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1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Az intézmény fobb azonosito adatai:

Az intézmény neve: Szent Istvan Egyetem

Székhelye: 2100 Godollo, Pater Karoly u. 1.
Az Egyetem honlapjanak cime: www.szie.hu

Alapito megnevezése: Oktatasi Minisztérium

Alapito okirat szama: 15237-27/2006

OKM azonosito: F169207

Az Egyetem PIR torzsszama: 329761-000

Adoszama: 15329767-2-13

Kozosségi adoszama: HU 15329767

Egységes statisztikai szamjele: 15329767-8542-31213

Allamhdztartasi egyedi azonositészama: 230210

Szakdgazati besoroldsa: 854200 Felsofoku oktatas

A Szent Istvan Egyetem az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium feliigyelete ala tartozo
teljes gazdalkodasi jogkorrel rendelkezo kozponti koltségvetési szerv.
Az Egyetem karai:

- Alkalmazott Bolcsészeti Kar,

- Allatorvos—tudomdnyi Kar,

- Gazdasag- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar,

- Gépészmeérnoki Kar,

- Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar,

- Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar,

2009. januar 1-jétol beolvadassal integralodott az egyetemhez a Tessedik Samuel
Foiskola 3 kara és egy intézete:
- Pedagogiai Kar, Szarvas,

- Viz- és Kornyezetgazdalkodasi Kar, Szarvas,


http://www.szie.hu/

- Gazdasagi Kar, Békéscsaba,
- Egészségtudomanyi és Kornyezet-egészsegiigyi Intézet, Gyula.
1.2. Az ellatott tevékenységi kor, az év sordn teljesiilt feladatok, a szakmai
feladatokban bekovetkezett valtozdasok, a szakmai miikodés értékelése a jellemzo

mutatokkal

A Szent Istvan Egyetem onallo felséoktatasi intézményként miikodik és az alapito

okirataban foglaltak szerint latja el képzési és kutatasi feladatait.

1.2.1. Uj feladatok, illetve tartalmi megijitisok a képzésben, képzési

szerkezetben

Az egyetem képzeési kinalata tiikrozi a gazdasagi, tarsadalmi elvarasokat és talalkozik
a fiatalok igényeivel is. A linearis képzés bevezetésével megfelel azon kovetelménynek,
mely szerint a felvételt nyert hallgato szamara biztositott egy szak elvégzése utdni
magasabb szintre torténd tovabblépés. Az uj képzési szerkezet altal biztosithato a
tanulmanyi palydk, a képzeési ciklusok egymashoz és a munka vilagahoz valo
kapcsolodasa, novelheto a hallgatoi mobilitas. A képzési rendszer dtalakitasa
hozzajarul a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet elvarasaira, valtozdsaira reagalni képes,
a tudasalapu  tarsadalom  kévetelményeinek  megfelelo  rugalmas  képzeés
megvalositasahoz, az FEurdpai Unioban és mds orszagokban megszerezheto
ismeretekkel és vegzettsegekkel osszevetheto tudas és vegzettség megszerzéséhez. Ez a
képzéesi szerkezet alkalmas nagyszamu hallgatosag szinvonalas képzésére, ugyanakkor
valtozatos tanulmanyi lehetoségeket biztosit a legmagasabb végzettséget megszerezni
kivano, kivalo teljesitményt nyujto diakok szamara. A fokozatok megszerzése tobbféle
modon lehetséges, szintenként akdar mds-mas intézményben, esetleg orszagban.

Az elmult évre az egyetemen teljes egészében kialakult a Bolognai-folyamat altal eloirt

oktatasi szerkezet.



Tovabb boviilt az egyetemen a BSc és az MSc szakok akkreditaldasa és elinditasa. Ez
oktatoinktol igen feszitett munkat kovetelt, tekintettel arra, hogy 2006-tol a régi szakok
mar nem indithatoak.

2009. évben a kovetkezo uj szakok akkreditalasa tortént:

- Agrar — mérnéktanar Msc szak

- Logisztikai menedzsment  Msc szak

- Jarmii- és mobilgép Bsc szak

- Muiszaki menedzser Bsc szak

Folyamatosak a szakiranyu tovabbképzési és felsofoku szakképzési szakokra benyujtott
szakinditasi kérelmek, illetve ezek eljuttatasa az Oktatasi Hivatalban térténd regisztra-
ciora. Az egyetem tanfolyami rendszert, felnottképzési programjai 2009. évben is je-

lentosen boviiltek.

Az Egyetem marketing tevékenysége keretében tobb szerzodést kotott kozepiskolakkal,
felkinalva a kozépiskolasok szamdra a tovabbtanulas lehetoséget, valamint jelentos
erofeszitéseket tett az idegen nyelven folyo képzés kiszélesitése érdekében. Felmérésre
keriiltek az egyetem idegen nyelvii képzési lehetoségei és az oktatok szamara beindult
az idegen nyelven folyo oktatasra torténo felkészités.

Az uj szakok beinditasat kovetoen kialakitasra keriiltek a mintatervek, megteremtodtek
a gyakorlati kepzés feltételei, az egyetem karai a belsé mindségre, a hatékony

miikodésre és a konszolidalt gazdalkodasra helyezték a f6 hangsulyt.

1.2.2. Képzés, oktatds

Az Allatorvos-tudomdnyi Karon a gradudlis oktatds két szakon, az egységes, osztatlan
dllatorvosi és a biologia BSc szakon folyik, emellett kimend rendszerben, az egyetemi
alkalmazott zoologus szak V. évfolyamat oktatjuk. Az allatorvosképzés harom nyelven
torténik, teljes képzest biztositunk magyar és angol nyelven, mig az I-1l. évfolyamon

német nyelven is oktatunk. A magyar nyelvii oktatas mellett egyre tobb kiilfoldi kapcso-



[6dik be a kar képzéseibe, jelenleg a vilag minden tajarol tobb mint 600 kiilfoldi hall-
gato folytat allatorvosi tanulmanyokat angol és német nyelven.

Az Allatorvos-tudomanyi Kar gazdag orokségének és folytonos erdfeszitéseinek
koszonhetoen haromnyelvii, nemzetkozileg elismert eurdpai felsooktatdsi intézménnyé
fejlodott. Szamos visszajelzés tanusitia, hogy a kar altal kibocsatott diploma barmely
nyugat-europai dllatorvos-képzo intézmeény oklevelével egyenértékii.

A Karon gyakorlati képzés a kisallatklinikan és az iill6i nagy dllatklinikan folyik. A
klinikak megfelelnek a kor kévetelményének. A fenntartasukra kapott allami tamogatas
messze elmarad a tényleges koltségektol. A fenntartasuk az idegennyelvii képzés
bevételébol keriil kiegészitésre. A gyakorlati helyek koltség és eszkoz igényesek évek
ota nem kaptuk fejlesztésre allami tamogatast, sajat bevételiink és palyazati

forrasokbol torténik a fejlesztés.

A Mezogazdasag- és Kornyezettudomdanyi Karon az akkreditalt szakok szama (alap-
szakok és mesterszakok) 2009. évben vdltozatlan volt. Uj feladatként jelentkezett a
gvakorlatigényes alapszakokon a féléves oOsszefiiggo , Mérnoki gyakorlat”
megszervezeése.

2008  szeptemberétol — agrarmérnoki-,  kornyezetmérnoki-, mezogazdasdgi
biotechnologus, névényorvosi és vadgazda mérnéki mesterszakokon kezdodott meg a
képzés, igy osszesen 5 mesterszak mitkodik a Karon. A 2009/2010. tanév 2. félévétol az
okotoxikologus mesterszak és a takarmanyozasi és takarmanybiztonsdgi mesterszak is
elindult.

A foiskolai képzés a Karon kifuto képzés, jelenleg a meglévo foiskolasok olyan
hallgatok, akik tanulmanyaikat hosszabb ido alatt fejezik be, mint az adott szak
képzési ideje.

A 2009. évben alapvetoen a versenyszféra tizemeiben (un. ,,féléves” gyakorlatok a 6.
és a 7. szemeszterben), illetve a taniizemi rendszerben tortént a gyakorlati képzés. A
taniizemi gyakorlati képzésben az MKK elso, masodik és harmadik évfolyamos agrar
szakos hallgatoi vettek részt.

Mezbgazdasagi alapismeretek c. gyakorlat:

Az oktatdasi programnak megfeleloen a gyakorlati képzés egyik részét kitevo, a



tantervekben ,, Mezdgazdasagi alapismeretek 1. (az elso szemeszterben) illetve ,, Me-
zogazdasagi alapismeretek 1. (a mdsodik szemeszterben) név alatt futo gyakorlatok
is lehetdség szerint a tantizemeinkben folynak, csak olyan esetekben tartjuk mashol, ha

nincs a kivanalmak szerinti profil valamelyik tantizemben.

Hetesi gyakorlatok:

Az oktatasi program szerint altalaban 4 db hetesi gyakorlatot kell teljesiteni a
hallgatoknak az elsé két tanévben, tehat szemeszterenként egyet-egyet. Kivetel a
mezogazdasagi mérnok, ahol 3 hetesi gyakorlat van és az allattenyészté mérnok szak,
ahol bejott az 5. és 6. hetesi gyakorlat is. Mindegyik hetesi gyakorlat 5 munkanap
(0sszesen 40 ora) terjedelmii. A gyakorlatok helyszinei tobbségeben a taniizemek. Az
oktatdsi programban szereplé baromfitenyésztési gyakorlatot az ATK baromfitelepén,
a sertéstenyésztés gyakorlatot pedig az ATK sertéstelepén végeztiik szerzédéses

kapcsolat alapjan.

A Gazdasag- és Tarsadalomtudomdnyi Karon az oktatas szerkezete tovabb halad a
2006 ota bevezetett bolognai szakok beinditisa utjan, 2009. évben is boviilt a
meghirdetett szakok listdja. Az utolso foiskolai szak (humdnerdforras menedzser)
kifutott, a 2009. szeptemberében indult tanévben az egyetemi képzéseken (kozgazdaisz
gazdalkodasi, valamint gazdasagi agrarmérnok szak) vannak meég utolso évfolyamos,
vegzos hallgatok. A Kar alapfeladatai a 2009-es évben is az el6z6 évek gyakorlatanak
megfeleloen oktatas, kutatads, szaktanacsadas.

A felséoktatasi intézményekrol feldllitott orszagos rangsorban a GTK a Koézgazddsz

képzésevel az 5. helyezést érte el. (forras: Heti Valasz és HVG)

A Kar mintegy otezer hallgatojaval a SZIE legnagyobb karava valt. A folyamatos
fejlesztés eredményekeént jelenleg négy képzési tudomanyteriileten, - agrar,
bolcsészettudomany,  gazdasdagtudomadnyok,  tarsadalomtudomanyi -  tizenegy
alapszakon (BA/BSc) és hét mesterszakon (MA/MSC) szerezhetnek képesitést a
hallgatok

Az alapdiplomat szerzett hallgatok a Kar mesterképzésein, majd azt kovetoen a doktori



(PhD) képzésben valo tovabbtanulasra is lehetoséget talalnak.

A Kar elismertségét mutatja, hogy a magyar anyanyelvii hallgatok mellett nagyszamu
kiilfoldi diak kapcsolodik be a magyar és angol nyelven is folyo képzésbe.

A Kar a Visegradi 4-ek orszagai harom egyetemével egyiittmiikodve sikeresen folytat a
kozgazdasagtan és a menedzsment tudomanyok teriiletén angol nyelvii mesterképzést.
A Kar kedvezé versenyhelyzetének megorzése érdekében kiilonos hangsulyt fektet az
oktatas mindségére. A hallgatokkal egyiitt kozos érdek, hogy a GTK-n szerzett
diplomak megtartsak, sot tovabb erdsitsék a munkaeropiacon kivivott poziciojukat

A GTK tevékenységének kozeppontjaba allitotta a hallgatoi létszam szinten tartdsat,
novelését, amely a gazdalkodas alapjat képezi.

A Karnak Budapesten és Békéscsaban is miikodik oktatasi egysége.

Nemzetkozi egyiittmiikodésben meghirdetett képzések a kovetkezok:

1. Visegradi Néegyek — Magyarorszag, Szlovakia, Lengyelorszdag, Csehorszag (SZIE,
Slovak University of Agriculture, Nitra; Warsaw University of Life Sciences, Czech Uni-
versity of Life Sciences in Prague)

Kozos MSc képzés

2. USA Webster University of St. Louis

MBA kepzés

3. Indiai BSc hallgatok 6 honapos részképzése a Delhi School of Studies indiai egye-

temmel folytatott egyiittmiikodés keretében.

Jelentds szakmai fejlédés volt tapasztalhato az Alkalmazott Bélcsészeti Karon a nem
alapképzési szakok fejlesztését illetéen. Tobb olyan szakmai képzés folyik az
intéezményben, amely egyediildllo, orszagos tekintetben is.

A kar kozi egyiittmiikodés keretében tovabbi lehetéségként jelentkezik a gazdasagi
képzés teriiletén nemrégiben sziiletett GTK-ABK, illetve a szarvasi, gyulai és
jaszberényi karok egyiittmiikodése a felnottképzésben, illetve a Kar dltal elinditott
TISZK-szerzodések iigyében. Jelenleg egy egyetemkozi virtualis tovabbképzd kézpont
létrehozasat tervezziik harom angliai foiskola, egy hazai magadn foiskola és a Kar,

rajta keresztiil az egyetem részvételével. A tervezett Virtualis Tovabbképzoé Kozpont a



kiilfoldi hallgatok hazai intézményekbe valé iranyitasat, elsésorban a SZIE-n vald
beiskolazasat szorgalmazza a kélcsonds érdekek szem elott tartasaval, megfelelo jogi
keretek kozott (jogi személykent miikodtetve, kettés diploma, kozos diploma

kiadasanak a szandékaval).

Tovabb boviilt a Szent Istvan Egyetem palettaja a volt Tessedik Samuel Fdiskola

karainak beolvadasaval.

2009. januar 1-jétol a Pedagogiai Karndl (Szarvas) a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozasok elsésorban nem az integrdacio témyébol adodnak, hanem
egyeb, tarsadalmi-gazdasagi valtozasokbol.

A Kar fo tevékenységi korei a felsdoktatas és a pedagogusképzés.

A hallgatoi létszam a hallgatoi normativa csokkentésével parhuzamosan csokkent, a
bevételkiesést a BA-szakok mellett egyeb képzések (felsofoku szakkepzés) bevezetésével
probaljuk potolni.

Folyamatosan toreksziink a képzési kindlat bovitésére: csecsemo- és kisgyermeknevelo
BA-szak, német nemzetiségi ovodapedagogus és tanito szakirany, pedagogus
szakvizsgara felkészité szakiranyu tovabbképzések és felséfoku szakképzések
kidolgozasaval, valamint az ovodapedagogus BA-szak inditasaval uj képzési helyen
(Jaszberény), illetve a SZIE ABK informatikus konyvtaros szak inditasaval kihelyezett
képzéskent.

A karon folytatott kutatoi tevékenységet kutatokozpontok és miihelyek létrehozasaval
(Kdrpat-medencei Magyar Pedagogusok Modszertani és Kutatasi Kozpontja, Roma

Kutatokozpont), konferencidk rendezésével segitjiik.

Foiskolai oktatas

BA szakok:

ovodapedagogus (BA) szak

tanito (BA) szak

cigany/roma, szlovak, romdn nemzetiségi szakiranyu ovodapedagogus

cigany/roma, szlovak, romdn nemzetiségi szakiranyu tanito szak
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- csecsemo- és kisgyermekneveld (BA)

A Viz- és Kornyezetgazdalkoddsi Kar (Szarvas) dltal ellatott tevékenységi korébe
tartozoan az oktatas 3 szakon folyik (mezégazdasagi mérndki, kornyezetgazdalkodasi
agrarmérnoki, gazdasagi és vidékfejlesztési mérnoki). Az akadémiai év vizsgaiddszaka

zavartalanul lezajlott.

Féiskolai oktatas
A Karnak az alabbi alapszakokra van érvényes akkreditdcios jogositvanya:
- Gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki BSc szak,
- Kornyezetgazdalkoddsi agrarmérnoki BSc szak,
—- Mezbgazdasagi mérnoki BSc szak,
- Novénytermeszté mérnoki BSc szak,

- Mezdgazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnoki BSc szak.

A beiskolazasi munka sordan is tapasztalni lehetett, de a szakma teriiletérdl is
megjelent az igény a korabbi foiskolai szintii melioracios mérnok - bolognai
folyamatban megsziintetett - szak helyett egy uj vizgazdalkoddassal kapcsolatos BSc

szak alapitasara. Jelenleg folynak az egyeztetések a szak alapitasara vonatkozolag.

Karunk, ha nehezen, de tovdabbra is igyekszik megtartani a korabbi évtizedek
gvakorlatanak megfelelden kialakult gyakorlat orientalt képzést.

Szoros kapcsolatot épitettiink ki és tartunk a szakokhoz kapcsolodo cégekkel,
vallalkozdsokkal és intézményekkel (Szarvasi Arborétum, Koros-Maros Nemzeti Park
Igazgatésaga, Haltenyésztési és Ontozési Kutaté Intézet, Gallicoop, Pioneer Hi-Bred
Vetomagiizem, Szarvasi Agrar Rt. stb.).

Kihelyezett Tanszék miikodik a Szarvasi Arborétumban és a HAKI-ban.

A hallgatoink naposi, hetesi szolgdlatok keretében vesznek részt a fenti
gvakorlohelyeken és a Kar Taniizemében. Temdas gyakorlatokat szerveziink osszel és
tavasszal a tananyaghoz kapcsolodo aktudlis tizemi munkdk bemutatdsra.

Allattenyésztési- és  iizemvezetéi  gyakorlatokon sajatitiak el hallgatéink az
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egytittmitkodési megallapodassal rendelkezo iizemekben a gyakorlati feladatokat.

Két hetes nyari gyakorlatot toltenek el a taniizemben, négy hetes nyari gyakorlatot
teljesitenek kiilso, a szakhoz kapcsolodo cégeknél, iizemekben. A 7. gyakorlati félévet
(12 hét) szintén kihelyezett akkreditdlt gyakorlati helyeken toltik. Az igy szerzett
ismereteiket gyakorlati zarovizsga letételével abszolvaljdk.

Az Intézetiinkben oktatott szakok rendkiviil gyakorlatigényesek, ezért kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy valamennyi szak megfelelo gyakorlati hattérrel rendelkezzen.
Mivel az oktatott alapszakok képzési profiljai eltérnek, harom kiilonbozo gyakorlati
teriileten kell a gyakorlo munkat megszerezni. Tradicionalis gyakorlati helyiink a
Pandy Kalman Megyei Korhaz.

A szocidlis munka sokrétiisége miatt nagyszamu gyakorlati helyszinre van sziikség. Az
elmult években kialakult és megszilardult szaknak a szocialis, gyermekvédelmi,
igazgatasi, stb. szervezeteknek és intézményeknek a kore, melyekre a gyakorlatokat
epitjiik.

Az intézmények kozott egyardnt szerepel dllami, egyhdzi vagy civil fenntarto altal
mitikodtetett szervezet is.

A gyakorlo helyek targyi felszereltsége, a tereptandrok szakmai gyakorlata és
felkésziiltsége egyarant kivalo feltételrendszert teremt hallgatoink szinvonalas
gvakorlati oktatdsa szamdra. Jelenleg 85 intézmény szerepel terepregiszteriinkben,

melybol 30 intézménnyel 2003 ota folyamatos szakmai kapcsolatot apolunk.

A Gazdasdgi Karon (Békéscsaba) 1986-ban indult a felséoktatasi tevékenység, 1994-
ben vette kezdetét a kozgazddaszképzes pénziigyi szakon, mely képzés fontos szerepet
jatszik a Kar mai arculatanak kialakitasaban. 2006-ban indult el a bolognai rendszer
szerinti képzés. A munkaero-piaci igényeket figyelembe véve folyamatosan bovitjiik
képzési kinalatunkat uj felsofoku szakképzésekkel, tovabba szakiranyu tovabbképzési
szakokkal.

A Gazdasagi Karon 2009-ben az alabbi szakokon kezdodott meg és folytatodott az

oktatas:
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- Alapszakok: Gazdalkodasi és menedzsment, Pénziigy és szamvitel, Andragogia,
Miiszaki menedzser

- Felsofoku szakképzések: Banki szakiigyintézo, Intézményi kommunikator, Nem-
zetkozi szallitmanyozasi és logisztikai szakiigyintézo, Kozosségi civil szervezd

- Szakiranyu tovabbképzési szakok: Pénziigy-vallalkozds, Kozvetités (medidcio),
Humanerdoforrds-tréner

- Kifutoban lévo foiskolai szakok: Gazdalkodasi, Pénziigy, Személyiigyi szervezo

Az egyetemi karok tényleges onallosaggal folyo keretgazdalkoddsara valo attérés
nagyobb felelosséget, egyben hatékonyabb miikodtetést is kovetelt. Ennek biztositdsa
erdekében 2009-ben az Egészségtudomdnyi és Kornyezet-egészségiigyi Intézetben
(Gyula) is létrejott a Gazdalkodasi Osztaly.

Az Intézetben kizarolag a korabbi hagyomanyos tipusu foiskolai képzések és a 2006-
tol inditott uj tipusu BSC, BA szakok vannak. A 2009-es évben nyaron befejezodtek a

hagyomanyos tipusu foiskolai képzéseink.

Alapszakok 2009-ben:
~  Apol6 szak
—  Apolds és betegellatds szak (BSC) apolé szakirdny
~ Altalanos szocidalis munkdas szak
- Szocialis munka szak (BA)
- Egészségiigyi szervezo szak (BSC) egészségturizmus-szervezo szakirany,

egészségbiztositasi szakirdny

Foiskolai oktatas

A hagyomanyos egészségiigyi képzésen tul a kialakulo egészségturizmus és az
egészségipar uj szakmai igényeiben taldlta meg a gyulai intézmény egyedi arculatat.
Az uj tipusu, piaci orientaltsagu fejlesztési stratégia a képzési kinalat névekedéséhez
es a gyulai felsdoktatas gyors fejlodéséhez vezetett.

Az intézetben az elmult években korszeri, az egyéni felelosségre és dontési

kompetenciara épiilo, a szakok miikodésének gazdasagossagat nyomon kéveto
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szervezeti és mitkodési rendszer alakult ki.

Az intézetben kizarolag a kordbbi hagyomanyos tipusu foiskolai képzések és a 2006-
tol inditott uj tipusu BSC, BA szakok vannak. A 2009-es évben nydron befejezddtek a
hagyomdanyos tipusu foiskolai képzéseinek.

Kiegészito, elsosorban karitativ, de jelentos marketing — beiskoldzadsi — eszkozkent is
szereplo képzési programunk a Nyugdijasok Akadémidja. Ezt az orszagban elsoként
inditottuk el. Ez a programsorozat ebben az évben is rendkiviil népszerii a Gyulan és a

kérnyéken ¢élo idosek korében.

Nemzetkozi egviittmiikodésben megvalositando képzés.:

A Magyarorszag altal is elfogadott Europai Szakképzési Keretmegdallapoddasnak
megfelelden felsofoku szakképzési integraciot készitettiink elé az egyik romaniai
felsofoku dpoloképzo intézménnyel, amelynek megvalositasat minél elobb szeretnénk
elkezdeni

Felmérésre keriilt az angol nyelvii oktatas bevezetésének lehetdsége és a kapott

visszajelzések szerint mutatkozik igény e képzési formara.

1.2.3. Kutatasi tevékenység értékelése

Az egyetem karai valamennyi orszagos pdlyazati formdban és kategoriaban
szamottevo aktivitast mutattak és eredményesen szerepeltek.

Osszességében gy értékelhets, hogy a K+F tevékenység céljdra rendelkezésre allo
forrasokkal az adott kereteken beliil maradva a vonatkozo szerzédéseket idéaranyosan

teljesitve megfeleloen gazdalkodtunk.

Ezer Ft
2009-ben ren- e Kulﬂo nbezft-
. , . 2009. évi ki- (e bol elozo
Forrds megnevezése delkezésre f Kiilonbozet | |,
g , adds év(ek) marad-
allo forras .
vdnya
1 2 3 4=2-3 5
L Koltségvetési timogatds [ I R R
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- intézmeényi ktgvetésben megtervezett tamoga-
tasbol

= doktorandusz képzés tamogatasa

128328

104952

23376

egyeb K+F feladat tamogatasa

26674

26474

200

- OKM fejezeti kez.elbiranyzatbol bizt. K+F
feladatra adott tamogatasbol

=FKFP-0056/2002 DIP 11 886 5216 6670
=0DR 1 000 467 533
- mas fejezetbdl fejezetek kozotti atcsop.utjan _
K+F feladatra biztositott tamogatdsbol
=0TKA 136 403 93 104 43 299
=FVYM 30075 17 809 12 266
= 0
= 0
“egyéh N I A R
= 0
= 0
= 0
1. Koltségvetési tamogatds dsszesen 334 366 248 022 86 344

Il K+F feladatra dttvett pénzeszkozok fobb jog-
cimenként

- Kut. és Tech. Innovacios Alap 376 812 317 498 59314
- OTKA 16 870 11 054 5816
-NKA, Atomenergia 2831 2 086 745
- ERASMUS 9620 12278 -2 658
- NSZFI (Munkaerdpiaci Alap) 61 945 51958 9987
-FYM 4700 4700 0
-KOM 3 668 2 691 977
- Alapitvanyok(OFA,OMA,Magyari Zoltan.-

KollOKA) 152742 145 605 7137
- HEFOP 2457 2457 0
- KMOP 49 672 76 338 -26 666
- TAMOP 0 11027 -11 027
- EU projektek 326 999 367 728 -40 729

Il K+F feladatra dttvett pénzeszkidzok dsszesen 1008316 1005420

I11. Kiilsé megrendelésre végzett K+F feladatra
biztositott forrasbol (vallalkozds is)

-Torokszentmiklos Varos Polgdarmesteri Hiva-
tala 1440 729 711
-Kutatasi megbizas. Innovacio 3711 4000 -289
-Egyéb kutatdsi megbiz. 10755 10125 630
-K+F megbizasok kiilonbdzd vallalkozasoktol 123 297 113 659 9638
-Innovdcios jarulék terhére végzett K+F tev. 112 374 85937 26 437
II1. Kiilsé megrendelésre végzett K+F feladatra
biztositott forrds dsszesen 251577 214 450 37127
Mindésszesen (I+I1+111)
1594 259 1467 892 126 367

K+F tevékenység maradvanyanak forrdsonkénti megoszlasa (4.0szlop)
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2009. évi koltségvetési tamogatdsok maradvdanya

90 266

2009. évi atvett pénzeszkiozok maradvanya 2 896
Elo76 évek tamogatdasdanak, dtvett pénzeszkizeinek fel nem haszndlt maradvanya

K+F egyéb forrdas maradvanya (kiilsé megrendelésre végzett K+F tev., vallalkozds is) 37127
K+F maradvdany dsszesen 130 289

Az egyetem 2009 évben szamos palyazatot nyujtott be, melybol sikeres elbirdldsban

reszesiiltek - tobbek kozott — az alabbiak:

- OTKA padlyazatok, FKFP palyazatok, NKA padlydzatok, ODR padlydzatok,

Kutatasi és Technologiai Innovacios Alap padlyazatai,

- UNIO-s palyazatok,

- TAMOP és KMOP palydzatok.

A godolloi képzéssel kapcsolatos palydzatok esetében a Humdan Erdforrdas Operativ

Program (HEFOP) tananyagfejlesztésre kiirt palyazatait lehet megemliteni. Ezek a
palyazatok 2005-2006-ban indultak és 2008-ban fejezédtek be. A 2008. évben 29 885

E Ft, 2009-ben 8 705 E Ft tamogatast kaptunk ezen projektek megvalositasahoz.

E Ft
Témak
2008. év 2009. év
szama
Tdamogatas forrdsa Bevétel | Kiaddas | Bevétel | Kiadas | 2008 | 2009
Foldmiivelési és
35.466| 20.564| 14.700 8.382 5 1
Videkfejlesztési Miniszterium
Kornyezetvédelmi és Viziigyi
0 0 3.668 2.525 0 2
Miniszterium
Oktatasi és Kulturalis
15.022 12917 8.630 155 5 4
Minisztérium
Munkaerdpiaci Alap 63.618| 12.448 9.742 8.888 6 4
Kutatasi és Technologiai
495.916| 371.783 | 251.501 | 141.931 501 50
Innovdacios Alap
Nemzeti Kulturalis Alap 1.525 1.034 1.028 1.028 3 2
MTA OTKA 77.164| 57.341| 69.271| 32.587| 33 21
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A 2008. és 2009. év beveételi tényadatait 6sszevetve minden Tamogato illetve Megbizo
esetén visszaesés lathato. Ennek oka egyértelmiien a padlyazati forrasok csokkenése és
a palydzati lehetoségek besziikiilése. Ugyanakkor a teljesitések szamonkérése egyre

szigorubb, az adminisztracios teher folyton novekszik és az ellenorzések gyakoribbatk.

2008-ban 14 belfoldi gazdalkodo szervezettol kapott a SZIE K+F megbizast, ebbol
43.555 E Ft netto bevétel keletkezett, az ehhez kapcsolodo kiadasok osszege 41.190 E
Ft. 2009-ben 25-re emelkedett a megbizok szama és ezzel aranyosan nottek a netto
bevételek 118.543 E Ft-ra. A kiadasok végosszege 107.854 E Ft volt. A SZIE szamara
kedvezo novekedésben szerepe volt annak, hogy a vallalkozasok részére kiirt palyazati
lehetoségek boviiltek és sok palyazati konstrukcioban feltételként vagy elonyként

szerepelt kutatohelyek bevondsa alvallalkozoként.

K+F palydzatok esetében a palyazat kiirdja hatarozza meg az elszamolhato rezsi
ardanyat. Ez az arany még azonos tamogato esetén is eltéro lehet. Pl. a Nemzeti
Kutatasi Technologiai Hivatal egyes palyazati konstrukcioi esetében egydltalan nem
enged rezsi koltséget érvényesiteni, mig mas pdlyazatoknal a tamogatasi osszeg 3%-a,
esetleg 5%-a szamolhato el rezsiként. OTKA palydzatoknal egységesen a tamogatds
9%-a az elszamolhato rezsi koéltség. Amely esetben a kiiro vagy a megbizo nem

hatarozza meg a rezsi mértékét, ott az adott Kar kalkuldcios semajat kell alkalmazni.

A Mezogazdasdag- és Kornyezettudomanyi Kar a felsooktatdsi és az akadémiai
kutatohalozat egyik intézményeként alap-, alkalmazott és fejleszto kutatdsokat végez. A
Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar oktatoi és kutatoi intenziv palyazati, K+F
tevékenységet folytatnak.
Az intézményfejlesztési tervben stratégiai prioritaskent, illetve kitorési pontként a
kovetkezo teriiletek keriiltek meghatdrozasra:

- Kornyezetbiztonsagi, kornyezetvédelmi, kornyezetipari kutatdsok,

- Kornyezet- és mezogazdasagi biotechnologiai kutatdsok,

~  Eletminbség javitisa, élelmiszerbiztonsigi és kapcsolods  dllattenyésziési,
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novénytermesztési és takarmanyozasi kérdések,
- Klimavaltozas hatasai és menedzselése az agrariumban,
—  Okoldgiai mezégazdalkodas, kérnyezetgazdalkodas kérdései,
- Megujulo energiaforrasok és kornyezeti hatdsaik,
- Természeti eroforrdas gazdalkodas és védelem (vad- és erdogazdalkodas,

természetvédelem).

A kutatasi padlydzati lehetoségek az elmult években csokkentek. A Karon bevezetésre
keriilt egy olyan pdlyazatkovetési rendszer, amely 2009-ben mar hozzajarult a
palyazasi folyamat nyomon kévetéséhez és szabalyozottsaganak javuldasahoz.

Az innovacios jarulékbol szarmazo bevétel nagyon alacsony volt a 2009. évet tekintve,
mindossze 11,3 millio Ft. Ez a bevételi forras is mindossze 3 intézet altal kotott
szerzodesek nyoman folyt be.

A karra érkezo szakképzési hozzdjaruldas a 2008. évi 32.234 E Ft-rol 42.538 E Ft-ra
emelkedett 2009. évben. Az EU-s és egyéb palyadzati forrasokbol az elmult évben
837.533 E Ft bevétele szarmazott a Karnak, ami jelentos emelkedést mutat az elozo
évhez képest. A karon a kutatasi palyazatok az egyetemi szabdlyzatok dltal eloirt és az

illeto palyazat kiiroja altal megengedett szintii rezsivel keriilnek terhelésre.

A Mezogazdasdag- és Kornyezettudomdnyi Karon az egyes intézetek a kutatdsaikba
hallgatokat is bevonnak, amely eldsegiti a kutatdsi eredmények oktatasban torténo
azonnali hasznosuldsat.

A kutatasi feladatok és palyazatok megvalositasaban minden esetben a Kar oktatoi
vesznek részt, igy a kutatisok tényleges eredményei az eléaddasokba szervesen
beépiilnek. Ebbol adodik, hogy képzéseink, kiilonosen MSc és doktori szinten orszagos,

SOt nemzetkozi szinten is elismertek.

A Gazdasdg- és Tarsadalomtudomadnyi Karndl jelentos elorelépés tortént a fejlesztés
es kutatas teriiletén a versenyorientalt kutatasok iranyaba. A teriilet fejlesztés alatt dll,
harmonizalva a tudaskozpont miikédésével, valamint a rovidtavu rektori programmal.

Ezen beveteleknek koszonhetoen javulhat a kutatasi eredmények hasznositisa, az
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innovdcios infrastruktura és annak korébe tartozo szolgaltato tevékenységek
fejlesztése.

A Kar kutatasi feladatait szamos vallalat tamogatta, tébbek kozott pl.: Teva
Magyarorszag Zrt., Sony Hungdria Ert. és Szolg. Kft, Magyar Posta Zrt., Tesco-
Global Aruhdzak Zrt., Pricewaterhouse Coopers , TATA Consultancy Services Ltd.,
Offset és Jatékkartya Nyomda Zrt.

A Kar innovdcios jarulékanak alakulasa 2008. illetve 2009. években:

2008-ban 22 db szerzodéshez 144.149 E Ft innovacios bevétel tarsult, mig 2009-ben a
21 db szerzodeéshez 81.812 E Ft bevétel kapcsolodott.

A 2008. évhez képest a bevetelben megfigyelheto egy jelentosebb visszaesés, azonban

a szerzodesek szama kozel azonos.

A kutatas és fejlesztés korében elmozdulas tortéent a versenyorientalt kutatdsok
iranyaba. A teriilet fejlesztés alatt all, harmonizdlva a tudaskozpont miikédésével
valamint a rovidtavu rektori programmal.

Ezen beveteleknek koszonhetoen javulhat a kutatasi eredmények hasznositisa, az
innovdcios infrastruktura és annak korébe tartozo szolgaltato tevékenységek

fejlesztése.

Jelentos osszegii megallapodasok kotettek a teljesség igénye nélkiil pl.: MTM-SBS
ZRt., EH-SZER Kft., Siemens Zrt., Tesco-Global Aruhdzak Zrt., Hunguest Hotel Zrt.-
vel.

2009. évben hazai és nemzetkozi hatterii nagyvallalatok, tobbek kozott a FreeSoft
kozremiikodésével Innovattv Ipardgak Kutatokozpont (IK)? alakult a Kar Regiondlis
Gazdasagtani és Vidékfejlesztési Intézetében. A kutatokézpont létrehozdsanak célja az,
hogy elméleti kutatasi hatteret és oktatadsi platformot biztositson a kutatas-fejlesztésre
alapozott versenyképes innovativ iparagak megteremtésére vallalati kornyezetben
tapasztalatot szerzett fiatal szakemberek kinevelésével. Kiemelt kutatdsi teriiletként
jelenik meg az ESFRI infrastruktura dltal biztositott monopol jellegii tudomanyos

kornyezet  jellemzoinek  vizsgdlata, a  kutatas-fejlesztés  hosszu  tavu
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finanszirozhatosaga, illetve a megujulo  energiaforrasok teriiletén végzett
tevékenységek.

A Gazdasdag- és Tarsadalomtudomdnyi Karon a szakképzési hozzajarulas alakuldasa
2008. évhez képest:

2008. évben 33 db Fejlesztési tamogatasi megallapodasbol 53.998 E Ft bevétele
szarmazott a Karnak, 2009. évben pedig a 39 db Megdllapodashoz 45.877 E Ft
tamogatas kapcsolddott.

A megallapodasok szama emelkedett, azonban a fejlesztési tamogatas oOsszege
csokkent az el6z6 év adataihoz képest. A vallalkozasok eltérd iizleti éve miatt még
2010. év elejen 13.000.000 Ft osszegti fejlesztési tamogatds érkezett a Karra 2009. év
vonatkozdsdban. Igy mar a fejlesztési tamogatds dsszegében is emelkedés figyelhetd
meg. A fejlesztési tamogatds formdja pénzeszkoz, amelynek felhasznaldsa a torvényi

eloirasnak megfeleloen tortént, targyi eszkozokre és miikodtetési koltségekre.

A Gépészmérnoki Kar K+F+I projektjei 2009-ben is, a korabbi évekhez hasonloan
HEFOP, OTKA és devizas alapu projektekre tagozodik.
Az OTKA dtalakulasaval a mezogépész témak nyerési esélye gyakorlatilag megsziint,

igy a korabbi évekre jellemzd projekt szamok tovabb csokkentek.

A SZIE-n és a Gépészmérnoki Karon korabban elinditott mitkodési atalakitas és
annak megvalositasa hatassal van a K+F+I teriiletére is.
- Ennek keretében definialtuk a jelenlegi piaci igényekhez a kar dltal miivelheté
prioritasokat
- Awvilagitottuk és fejlesztjiik az egyes teriiletekhez tartozé személyi potencidlt és
technikai feltételrendszert
- Jelentos energiakat forditanak az intézetek arra, hogy a cégek altal fizetendo
innovacios jarulékok a Kar (vagy Intézetei) szakmai kézremiikodésével haszno-
suljanak K+F szerzodések keretében.
- Komoly szakképzési hozzajarulas folyt be a karra 2009-ben is (bar a gazdasagi
valsag miatt nem érte el a 2008 évi szintet), mely a K+F tevékenységek folya-

matos, infrastrukturalis fejlesztésének alapja
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- A K+F+I teriilet fontos részét képezi a tudomdanyos fokozattal rendelkezo sze-
mélyzet és human utanpotlas biztositisa. Ennek szellemében, a karhoz kotédo
miuszaki doktori iskola beiskolazasi programjaban (a levelezé doktoranduszok
szamaban) mar megjelent a kari személyi stratégia eredménye, 2009-ben tobb

fiatal kolléga szerzett PhD fokozatot.

A Kar tovabbra is fenntartjia a korabbi stratégiai partnerséget meghatarozo cégekkel
es kutato Intézetekkel (CLAAS, GE, Bosch, Kuka Robotics, Audi, MVM, Caterpillar...
stb) és egyiittmiikodik részben a fejlesztési programok megvalositasaban, részben

korszerii oktatdsi projektek kialakitasaban (kooperativ képzés).

A mezogépészet teriiletén a kar tovabb erdsitette hazai és nemzetkozi pozicioit. Ennek
eredményekent a kar atalakitotta a korabbi MTA AMB konferencia sorozat
lebonyolitasat. Nemzetkozi mérce szerint, sikeres konferenciat szervezett 2009.
augusztus 30. - szeptember 3. kozott ,,Szinergia és Miiszaki Fejlesztés” cimmel, mely
egy nemzetkozi mezogépészeti és élelmiszeripari konferencia volt.

Erdsitettiik a partneri szerzédésekkel is rendelkezo, karunkkal egyiittmiikodo kiilfoldi
egyetemekkel tortéeno K+F kooperaciot, nemzetkozi workshop-okat szerveztiink a
napenergia hasznositas a és a gepkonstrukcio, rekonstrukcio, tribologia

szakteriileteken.

A K+F tevékenység nemzetkozi bemutatasara a Kar egy onallo kiadvanyt hozott létre
,,Mechanical Engineering Letters, HU ISSN 260-3789", melyet nyomtatott és CD
formaban, valamint online letoltheto verzioban terjeszt vilagszerte. 2009-ben két szam

jelent meg.

Az Allatorvos-tudomdnyi Karon folyé kutatémunka tilnyomé részben palydzati
tamogatassal folyik, az elérheto palyazati forrasok sziikiilese érzékelheto. A
koltségvetésben biztositott kutatasi tamogatds a karon beliili palydzatok formajaban
felosztasra keriilt. Elsosorban a doktori hallgatokat foglalkoztato, eredményes

kutatocsoportok kaptak e forrasbol tamogatast. A normativ tudomadnyos célu
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tamogatds tanszéki  palyazatokra, TDK-ra, konyvtar tamogatasara keriilt
felhasznalasra.

2009. évben 3 db nyertes OTKA palydzata volt a Karnak, amely 9.647 E Ft tamogatast
jelentett. Az elozo évekbodl szarmazo 13 db OTKA palyazatbol 48.353 E Ft bevétel
szarmazott. Ezen feliil 3 db UNIO-s palyazatot nyert el a Kar, amelybdl ketto sikeresen
le is zarult 2009-ben.

A Konyvtarnak is tobb sikeres palydzata volt (NKA-tol, ODR), melyekbol 2.877 E Ft-
ot kapott. A Kutatdsi és Technologiai Innovacios Alaptol 2009-ben 38.242 E Ft
érkezett a Kar részére. Ezeken feliil még 1 db sikeres FKFP pdlydzatra 3.000 E Ft
tamogatas érkezett. Az elmult évben osszesen 172.635 E Ft allt rendelkezésre K+F

tevekenységre a Karnak, amelybol 153.946 E Ft-ot koltott el.

Az Ybl Miklos Epitéstudomdnyi Karon minden tanszéken folyik kutatds és fejlesztés. A
Jjelenlegi kutatasi palydzatok az alabbiak szerint foglalhatok éssze:
- Jedlik Anyos pdlydzat, mely a kommundlis hulladék lerakék gaztalanitdsi
kerdéseivel foglalkozik,
- RET, egy modellezési feladat, amely a Szentendrei vizkivételi kutak
elszennyezodésének a lehetoségét vizsgalja.
A belfoldi gazdalkodoktol kapott kutatasi megbizasok koziil a legjelentosebbek: ASA
Kft., Mavépcel Kft, KINSPAN Kft., HEROSZ Kft.

A Pedagogiai Karon (Szarvas) a K+F tevékenység forrasa mindenekelott maga a
képzés, mely az oktatasi rendszer, a taniigy, a képzési strukturdk és tartalmak
valtozasaival fiigg ossze. A konvertdlhato tudds, az oktatoi kompetenciak képzodése,
az alkalmazott tudomanyteriiletek eredményeinek gyakorlatban hasznosulo hatasai
adnak értelmet a kutatdsnak, a kutatas és képzés egymdsra gyakorolt hatasanak.

A hatas teriiletei és konkrétumai:

tantargyi reformtevékenység, modszertani megujulds: kompetencia alapu tanulas-
tanitas, differencidlas, projektmodszer, kooperativ tanulas, nem szakrendszerii oktatds,

digitalis tanulas stb.;
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oktatoi dokumentumok: jegyzetek, gyakorlokonyv, utmutatok, modulfiizetek irasa
(2008: utmutato — 2, modulfiizet — 3, kiadvany — 2, gyakorlokonyv — 1, tankonyvbiralat
— 3, 2009: Jubileumi évkényv 50 év 1959-2009, Publikacios jegyzék 2008, Publikacios
jegyzék 2009, tanulmanykotetek: Diskurzus c. kari tanulmanykétet, Diakdiskurzus c.
kari tanulmanykotet (Szarvas, SZIE PK), Kozos gondolatok. Kozos tanulmanykétet: I1.
Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola — Szent Istvan Egyetem Pedagogiai Kar,
Ungvar.

A Gazdasdagi Kar (Békéscsaba) az oktatis mellett komoly kutatotevékenységet is
folytat, mely Osszhangban van a térség és Békés megye kutatdsfejlesztési
koncepciojaval és strategiajaval. Kiemelt kutatasi temdank egy halmozottan hatranyos
helyzetii térség (a Dél-Alfold) gazdasaga és tarsadalma.

A Kar évek ota jelentet meg két periodikat, a Koros Tanulmadnyok, valamint a
nemzetkozi Kitekintés — Perspective cimiit. Az utobbi kotetben roman (Arad) és szlovaik

(Besztercebanya) kollégak munkdit is megjelentetjiik.

1.2.4. Képzési és fenntartisi normativak alapjan torténd finanszgirozds

tapasztalatai

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztériummal az egyetem 2008-2010. évre kotott harom
eves Fenntartoi Megdllapoddsdaban az intézményi alaptamogatas és az évenkénti
feladatmutatokhoz kotott valtozo tamogatas szerepel. Az alaptamogatas fenntartoi
tamogatasbol, valamint specidlis feladatok tamogatasabol tevodik ossze. Az évente
valtozo tamogatdsképzési és tudomanyos tamogatast, hallgatdi juttatasokat és a
kozoktatasi feladatok tamogatasat tartalmazza.
A képzési és tudomanyos normativa alapjan torténd finanszirozas - elozo évekhez
hasonloan - tovdabbra is problémat jelent:

- nem megfeleloen finanszirozott a minoségi oktatas (hatranyos helyzetbe

keriilnek azok a karok, ahol magas a mindsitett oktatok aranya),

- nem kezeli az oktatasi szinvonalban megmutatkozo kiilonbségeket, valamint az
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oktatasi koltségigényességet (gyvakorlat-, labor igény),

- normativa fenntartasi része kiilonosen sujtjia azokat az intézményeket, melyek

épiiletallomanya régi.

A Szent Istvan Egyetem (tovabbiakban: SZIE) a megallapodas kereteben 10

teljesitménycélt tiizott ki maga elé 5 nagy teriiletet érintve.

Az alabbiakban bemutatjiuk a SZIE dltal valasztott teljesitménycélokat és azok 2009.

evi megvalosulasat.

1. Oktatas

Teljesitménymutatok

1. Idegen nyelvii tananyagok és a tantervbe illesztett multimédias tananyagok

ardanya. Fenntarthato fejlodés megjelenése az oktatasban.

2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Idegen:5 %
Idegen: 6% Idegen:8% Idegen:10 %
Multimédias: 10
Célérték o Multimédias:7 | Multimédias:15 | Multimédids:20%
(0]
% % Tananyag:10%
Tananyag:5%
Idegen:5 %
Idegen: 6,16% | ldegen:9,4%
Multimédias: 10
Tény o Multimédias:7 | Multimédias: 16
(/]
% %
Tlananyag:5%
Megvalosita
sikeres sikeres
S
Az intéezmeny célja, hogy minel fejlettebb, a kor igényeinek megfelelo

informaciohordozokkal biztositsa a hallgatok ismereteinek bovitését. Ennek érdekében

tovabbi bovitést szeretnénk ezen a teriileten is. Az ehhez kapcsolodo beszerzéseket mar

2010. elejéen megkezdtiik és keressiik a palyazati lehetoségeket is, hogy a sajat bevétel
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mellett palyazati forrdasokbol is tudjuk javitani ezt az ardnyt a tananyagok

tekintetében.

2. Inditasi engedéllyel rendelkezo BSC (BA) MSC (MA) szakok szama

2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Célérték 26 36 39 44
Tény 26 60 64
Megvalositas sikeres sikeres

Tobb uj akkreditacios kérelmiink van az Oktatasi Hivatalnal uj szakok inditasara és ez

ev folyaman tovabbi kérelmek keriilnek beaddsra az egyetem részeérol.

3. Allamilag finanszirozott és koltségtéritéses hallgatoi létszam ardnya

2007, év 2008. év 2009. év 2010. év

AF: 40,7% AF: 40,6% AF: 40,5% AF: 40,5%
Célérték

KT: 59,3% KT-59.4% KT: 59,5% KT 59,3%
- AF: 40,7% AF: 42,9% AF: 55,6%

eny

KT 59.3% KT-57.1% KT 44,4%

Megvalositas Sikeres

A megvaltozott gazdasagi helyzet kévetkeztében lényegesen lecsokkent a koltségterités

hallgatok szama, igy a két finanszirozasi forma aranyszamdban jelentos modosulas

kovetkezett be.

Il. Kutatas

1. PhD fokozattal rendelkezo oktatok, kutatok aranya

2007. évy

2008. év

2009. év

2010. évy

Célérték

60,0 %

61,0 %

63,0 %

65,0 %
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Tény

60,0 %

61,9 %

62,0%

Megvalositas

sikeres

Az egyes karoknadl mar tobb oktato, kutato megkezdte a PhD fokozat megszerzéséhez

sziikséges tanulmdanyait, de a magas oraterheles mellett 2009. évben nem sikertilt

befejezni a tanulmanyokat, igy ezek athuzodnak a 2010-es évre. Ez év végére az

intézmeény dltal vallalt arany teljesithetonek latszik.

2. Versenyszférabol szarmazo bevételek

2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Célérték 236.800 E Ft 250.000 E Ft 300.000 E Ft 320.000 E Ft
Tény 236.800 E Ft 270.704 E Ft 347.524 E Ft
Megvalositas sikeres sikeres

A vallalkozasoktol érkezo szakképzési hozzdjarulas, innovdcios jarulék és az egyéb

kutatasi célu megbizdasok osszege 2009. évben 15,8%-kal meghaladta a tervezett

értéket a versenyszféraval valo jo egyiittmiikodésnek készonhetden.

III. Gazdalkodas

1. A 60 napot meghalado atlagos éves lejart tartozasallomany

2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Célérték 0 0 0 0
Tény 0 0 0
Megvalositds

Az egyetemnek nincs 60 napot meghalado lejart tartozasallomdnya.

2. Egy dolgozora, oktatora juto bevétel alakuldsa
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2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Lgy Lgy Lgy
Egy dolgozora:
dolgozora: 7,7 | dolgozora: 7,7 | dolgozora: 7,9
8,1 MFt
Célérték M Ft M Ft M Ft
Egy oktatora:
Egy oktatora: | Egy oktatora: | Egy oktatora:
27,9 M Ft
27,3 M Ft 27,3 M Ft 27,8 M Ft
Lgy Lgy Lgy
dolgozora: 7,7 | dolgozora: 8,7 dolgozora:
Tény M Ft M Ft 9,2 M Ft
Egy oktatora: | Egy oktatora: | Egy oktatora:
27,3 M Ft 28,1 M Ft 28,95 M Ft
Megvalositds sikeres sikeres
A vallalt céléertéket mindkeét mutatonal teljesitettiik.
IV, Iranyitas szervezeti hatékonysdga
1. Minoségbiztositasi rendszer kidolgozdsa, bevezetése
2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Célérték 0 0 0 1
Tény 0 0 0
Megvalositas

2009. évben elkezdodott a rendszer kidolgozasa és megtortént a palyadztatas elinditasa.

A tényleges bevezetését 2010. évre tervezziik.

2. Controlling kidolgozdsa, bevezetése
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2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Célérték 0 0 0 1
Tény 0 0 Sfolyamatban
Megvalositas

A controlling rendszer kidolgozasa folyamatban van, a jogszabalyi eldirasoknak

megfeleloen bevezetését 2010. évre tervezziik.

V. Nemzetkozi és regionadlis egyiittmiikodés

1. A hazai és kiilfoldre iranyulo hallgatoi mobilitas mutatoinak valtozasa

2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
Hazai: 44 fo Hazai: 50 f6 Hazai: 55 fo Hazai: 61 fo
Célérték
Kiilfoldre: 172 | Kiilfoldre: 185 | Kiilfoldre: 207 | Kiilfoldre: 227
I fo fo fo
2007/08 2008/09 2009/10.
- Hazai: 44 f6 | Hazai: 105 f0 | Hazai: 236 fo
ény
Kiilfoldre: 172 | Kiilfoldre: 108 | Kiilfoldre: 148
18 fo 16
Megvalositas sikeres sikeres

A kiutazo hallgatoi létszam szignifikans emelkedését tobb tényezo is befolyasolja,

neheziti:

- kiilsé koriilményként a gazdasagi valsag hatasa emlitheto, ami még inkabb

megnehezitette vagy ellehetetlenitette a kiutazast,

- szintén kiilso koriilmény, hogy a 2009/2010-es tanévben mar teljesen megsziint

az osztatlan képzés egyetemi karainkon (kivéve az Allatorvos-tudomdnyi Kart)

és a hallgatoi palyazati kedvet ez erésen csokkenti,

- tovabbi koriilményként emlitenénk azt a tényt, hogy a pdlyadzott kereteket sem

lehet évrol-évre jelentosen emelni. A keret orszdgosan van elosztva és ezt olyan
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faktorok is befolydsoljdk, hogy adott évben hany intézményi palydzat érkezik be.

2. Kiilfoldi partnerekkel folytatott oktatdsi, kutatasi, egyéb egyiittmiikodési

szerzédések szama alapjan

2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
Célérték 50 53 60 60
Tény 50 57 65
Megvalositas sikeres sikeres

2009. év folyaman uj nemzetkozi egyiittmiikodési szerzodéseket kétott az egyetem:
— a Josai University Corporation-nel (Japan),
- a Kazah National Agrarian University-vel (Kazahsztan),
— a Kafr El-sheikh University-vel (Egyiptom),
— az University of Dubrovnik (Horvatorszag), valamint

— az Universidad de Guadalajara (Mexiko).

A fenti adatok alapjan Osszességében megallapithato, hogy 2009. évben a

teljesitménycélokat sikeriilt az intézménynek teljesitenie.

A Tessedik Samuel Foiskola teljesitménycélokkal kapcsolatos adatszolgaltatasat a II.

sz. melléklet tartalmazza.

1.2.5. A hallgatoi létszam alakuldsa

2009-es évben az alap- és mesterszakok logikajanak megfeleloen alakult az egyetem
szervezete. A korabbi években kialakult tanszéki struktura intézeti strukturava alakult

és egyes intézetek elnevezése 2009-es évben megvaltozott.

A hallgatoi létszamok alakulasanal fontos megemliteni, hogy csokkent a kéltségtérite-
ses képzésre jelentkezo hallgatok szama, ami betudhato a kiilsé gazdasagi helyzet ala-

kulasanak. Ezen tulmenden a jelentkezések szamat tekintve meg tudta orizni az Egye-
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7.

ugyanakkor torekedni kell arra, hogy minden karunk tartani tudja az eddigi jelentkezé-

sek szamat.

A Szent Istvan Egyetemnek 17.558 fo hallgatoja van, ezen beliil az allamilag
finanszirozott szamitott hallgatoi létszam 7.496 f6 volt. ami minimalis mértékkel:
0,8%-kal csokkent 2008. évhez viszonyitva. A koltségtéritéses hallgatok létszama 6.195
f6, amely jelentos: 23,4%-os csokkenést jelent 2008. évhez képest. Felsofoku
szakképzésben osszesen 529 fo vett részt, igy 2008. évhez képest 23,0%-kal nott a
hallgatok szama. Szakiranyu tovabbképzésben részt vevok szama 8835 fo volt, amely az
elozo évhez képest 9,2%-os csokkenésnek felel meg. A kézoktatasban részt vevo

tanulok szama 768 fo, ami 22,9%-o0s emelkedést mutat 2008. évhez viszonyitva.

A Gazdasag- és Tarsadalomtudomdanyi Karon az egyes képzésekben részt vevo
hallgatok szamanak alakuldsat vizsgalva az alabbiak tapasztalhatok:

Az egyetemi nappali rendszerii képzések hallgatoi Ilétszamanadl megfigyelheto
csokkenés az osztatlan kifuto képzésekbdl adodik. Osszességében a hallgatéi létszam
stagnal.: mig a nappali tagozaton létszamcsokkenés tortént, addig a levelezé szaknal
9,5%-0s novekedés mutatkozik. A kiilfoldi hallgatok létszama kis mértékben
novekedett, de daltalaban magyar nyelvii képzésben vesznek részt. Az allamilag
tamogatott hallgatok aranyszamanak szignifikans novekedése a levelezé képzésben

bevezetett allamilag tamogatott helyekre vezetheto vissza.

A Mezogazdasag- és Kornyezettudomdnyi Karon novekedett az allamilag
finanszirozott hallgatok létszama, ezzel egyidejiileg a koltségtéritéses hallgatok aranya
csokkeno tendencidt jelez. A foiskolai hallgatoi létszam az utolso két évben jelentosen
csokkent, a bolognai folyamat sordan az alapképzésben felvételt nyert hallgatok szama
jelentos novekedést mutat. Mind a nappali, mind a levelezo rendszerii képzésnél
emelkedett a hallgatoi létszam, minimalis csokkenés a kiilfoldi hallgatok esetében
tapasztalhato. Az uj felvételi rendszer - amely az elsd helyes jelentkezéseket veszi

figyelembe — a kar szamara elényosnek bizonyult, mert godolloi karoknak tovabbra is
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kiemelkedo az ismertsége és az oktatds szinvonaldan alapulo vonzereje. A 2009. évi
felveteli a kar szamdra kedvezéen alakult, mert valamennyi elindulo BSc szak 20-50 fo
kozotti  hallgatoi létszammal indult. A levelezd tagozatos képzések kivaltasara

felnottképzési programok inditdsa van folyamatban.

A Gépészmeérnoki Kar fennallasanak egyik legjelentosebb beiskolazasi létszamat érte
el 2009 szeptemberében (430 f6). Nappali tagozaton mind az allamilag finanszirozott,
mind a koltségtéritése hallgatok létszama novekedett az elozo évhez képest: 4,5%-kal.
Levelez6 tagozaton a kéltségtéritéses hallgatok szama a 2008. évinek a 86,8%-a.
Osszességében a kar hallgatdi létszama az el6z6 évhez képest 1,5%-kal emelkedett. A
kar 2009. évben szélesitette rovid ciklusu képzési kinalatat a szakiranyu

tovabbkeépzések és a felsofoku szakképzés terén.

Az Alkalmazott Bolcsészeti Karon 2009. évben az dllamilag finanszirozott nappali
tagozatos hallgatok létszama jelentos csokkenést mutat az el6z6 évhez képest, melynek
mértéke eléri a 21%-ot. A hallgatoi létszam csokkenése a megvdaltozott felvételi
rendszernek is koszonheto, mely legnagyobb mértékben a tanito szaknal jelentkezik.
Az intézmény a felsofoku szakképzés és a szakiranyu tovabbképzés terén probalja
ellensulyozni a kies6 bevételeket. Szorgalmazza a miivészeti teriileten valo

szerepvallalast a kozépiskolasok esetében is az ott jelentkezo igényeknek megfeleloen.

Az Allatorvos-tudomdnyi Kar hallgatéi 1étszama minden képzési formdandl emelkedett
2009. évben, oOsszességeben: 7,2%-kal. A kiilfoldi hallgatoi létszamnal is 5%-os

novekedeés tapasztalhato.

A Pedagogiai Karon (Szarvas) az dllamilag finanszirozott hallgatoi létszam 690 forol
561 fore csokkent, a felsofoku szakképzésben 198 fordol 249 fore névekedett. A
koltségteritéses képzésben résztvevo hallgatok szama jelentos mértékben nem
valtozott. A bevétel novelése érdekében uj kidolgozasu tanfolyamok, OKJ-s képzések,

felnottképzeés keretében inditott szakmai és nem szakmai tanfolyamok inditdsa
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tervezett.

A Viz- és Kornyezetgazdalkoddsi Karon (Szarvas) az elmult két évben a hallgatoi
osszlétszamban koézel 13%-os létszamcsokkenés tapasztalhato, ami elsésorban az
agrarképzések iranti érdeklodés mérséklésével, a lecsokkent valaszthato alapszakok
szamaval magyarazhato. A hallgatoi létszam novelése érdekében mesterszakok
inditasat tervezziik a Szent Istvan Egyetem karaival kézosen, valamint uj alapszak,

FSZ szak létesitése is folyamatban van.

A Gazdasagi Kar (Békéscsaba) alapképzésben és foiskolai képzésben résztvevo
hallgatoi létszama 2009. évben 1353 f6 volt, 2008. évhez viszonyitva 235 fovel, 15%-
kal kevesebb. A tobbi képzési formaban is elég jelentds csokkenés volt tapasztalhato,

kivéve a felsofoku szakképzést, ahol 65 fovel tobb hallgato volt.

Az Egészségtudomanyi és Kornyezet-egészségiigyi Intézetnél (Gyula) osszességében
szintén csokkent a hallgatoi létszam, ami a levelezo képzésnél nyilvanul meg: itt 13%-
0s a csokkenés, mig a nappali rendszerii képzésnél 2%-os a novekedés. A levelezo
tagozatnal is elsésorban a koltségtéritéses képzésnél tapasztalhato a nagyobb mértékii

csokkenés, ami a gazdasagi valsaggal osszefiiggé anyagi okokra vezetheto vissza.
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Allamilag tamogatott hallgatok létszdma

Felséfoku )
Alapképzés Master Féiskolai Egyetemi Osztatlan szakképzés Osszesen
Szakok- Index | 200 | 200 | Index | 200 | 200 | Inde | 200 | 200 | Inde 200 | Index 200 | Index | 200 | 200 | Index
Szakcsoportok 2008 | 2009 | (%) 8 9 (%) 8 9 [x(%)| 8 9 [x(%)]| 2008 9 (%) |2008] 9 (%) 8 9 (%)
128,3 14,2 60,5 112| 133
Gazdasdgi 646 | 829 3 44| 241 | 547,73 | 162 23 0| 200| 121 0 68| 125| 183,82 0 9| 119,55
10,2
Bdlcsész, Tars.tud. 291 | 287 | 98,63 52 0,00 39 4 6 38| 30 78,95| 368| 373| 101,36
22,7
Tanitd, 6vo 456 | 433 | 94,96 237 54 8 693 | 487 70,27
120,2 20,3 54,4 194 | 178
| Agrar 1024 | 1231 1 23| 49]|21304| 133| 27 0| 634| 345 2 126 | 135| 107,14 0 7| 92,11
122,8 48,4 228 | 249
Miiszaki 1837 | 2256 1 21 57| 271,43 133 111 0,00 219 106 0 73] 60| 8219 3 0| 109,07
Természettudomany 100,0
i 43 43 0 12 0,00 43| 55| 127,91
Informatika 20 25 0,00| 45 0 0,00
Szocidlis, pszichol. 203 90| 44,33 123 6| 488 74| 118| 159,46| 400 214| 53,50
Miivészeti 76 0,00 0 76 0,00
128,3
| Egészségiigyi 159 204 0 19 0,00 46 0,00 224 204| 91,07
i 71,2 135,1
Allatorvos 202| 144 9| 242| 327 2 444 | 471| 106,08
B 115,3 14,7 | 127 56,1 135,1 756 | 749
Osszesen 4659 | 5373 3 88| 411]| 467,05| 846 | 125 8 5| 716 6| 242| 327 2| 450| 544 | 120,89 0 6| 99,15
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Hallgatoi létszam alakulasa

Szakiranyu
Alapképzés Master Foiskolai Egyetemi Osztatlan Felsofoku szakképzés tovabbképzés Osszesen
Index Index Index Index Index Index Index Index
2008 | 2009 (%) | 2008 | 2009 | (%) 12008 12009 | (%) |2008]2009 | (%) | 2008 | 2009 | (%) | 2008 | 2009 | (%) |2008 {2009 | (%) 2008 | 2009 (%)

Osszes hallgato 9646 | 11805 | 1224 391 | 1180 | 3018|3027 | 992 32,8 2289 937 40,9 736 | 916 | 124,5| 678| 843 | 1243 975| 885 90,8 | 17742 | 17558 99,0
- nappali 5718 7103 | 1242 95| 172 181,1]1098| 372 33911624 923 56,8 736 | 916 1245 248 | 314| 126,6 9519 9800 103,0
- levelezd 3928 | 4702 119,71 296 | 1008 | 340,5| 1929 | 620 32,1 665 14 2,1 430 529 1230 975 885 90,8 8223 7758 94,3
Szamitott
dllamilag
tamogatott osszes
hallgato 4659 | 5373 | 1153 88| 411 | 4670 846 | 125 14811275 716 562 242 | 327 1351 450 544 1209 7560 7496 99,2
- nappali 4283 4957 | 1157 88| 157 1784 | 636 100 15,7 11275 716 562 242 327| 1351 242 278 | 1149 6766 6535 96,6
- levelezd 376 416 | 110,6 254 0,0] 210 25 11,9 208 | 266 | 1279 794 961 | 121,0
Allamilag
tamogatott
hallgato aranya 55,4 55,6
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1.2.6. A beszamolo szamszaki adatainak elemzése

Az allamilag finanszirozott nappali tagozatos hallgatoi juttatasok alulfinanszirozottsaga
miatt az év végi elszamoldsnal 10.234 E Ft tobblettamogatasra jogosult az egyetem.
Bursa Hungarica o6sztondij tamogatasbol 5.448 E Ft visszafizetési kotelezettsegiink
keletkezett.

Miniszteri osztondijat 25 f6 hallgato kapott, melyhez 19.000 E Ft eldiranyzat jarult. Az
intezmeény tenylegesen 10.031 E Ft-ra jogosult. A visszafizetési kotelezettségiink: 8.969
E Ft.

Koztarsasagi osztondijra 2007/2008. mdsodik félévben 65 f6 hallgato, 2008/2009. elsé
féleveben 60 hallgato volt jogosult. A rendelkezéstinkre allo 23.120 E Ft eloiranyzatbol
21.420 E Ft-ot hasznaltunk fel.

Doktorandusz osztondijra 128.340 E Ft eldiranyzatot kaptunk, osztondijban részestilt
112 hallgato, igy 2.135 E Ft fel nem hasznalt eloiranyzat keletkezett.

Tankonyv- és jegyzetellatas helyzete

A hallgatok tankonyv-, jegyzet-, sport és kulturalis tamogatasanal tovabbi 241 E Ft illeti

meg az intézményt.

Az Allatorvos-tudomdnyi Karon a tankonyv- és jegyzetellatis oly modon keriilt
megoldasra, hogy a hallgatok — bonusz formdjaban — tankonyv- és jegyzettamogatasi

osszeget kapnak, melyet a kijelolt tizletekben levasarolhatnak.

A SZIE Godolloi Campusan a tankonyv és jegyzetellatast a Szent Istvan Egyetemi
Kiado latja el. A Kiado az egyetemi tankonyveket és jegyzeteket sajat iizemeletetésii
digitalis nyomdadjaban késziti és a szervezetén beliil miikodo konyvesbolt utjan
értékesiti. A nem sajat készitésii jegyzeteket és tankonyveket kiilso kiadoktol és
tarsintézmeényektol szerzi be. A hallgatok egy része a jegyzettamogatast vonalkodos
kartya felhasznaldasdaval veheti igénybe, a hallgatok masik része az osztondijukkal

kapjak meg.
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Az Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kar a hallgatéi jegyzet- és tankonyv ellatdsdra és
forgalmazasara egy kiilsé céget bizott meg: az AVERNIM Kereskedelmi Szolgaltatot. A
hallgatoknak a jegyzettamogatasi osszeget rendelkezésre bocsdatja. Minden hallgato az
adott évben felvett tantargyaihoz legjobban illeszkedo tankonyvet, jegyzetet vasarolhatja

meg.

Az Allatorvos-tudomdnyi Karon a hallgatéi oktatisba beépitett szervezett sport
tevekenység folyik, melynek keretében az uszds és a kosarlabda esetében realizalodik
tamogatds, valamint a tamogatott kulturalis rendezvények: Equus Napok, golyatabor,

golyabal, Butykos Neptanc Egyiittes, énekkar.

Az Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Karon a 2009. évi sport tamogatds a hallgaték
uszodai bérletére, korcsolyazasi lehetoségere, kiilonbozo labdajatékok sportoldsi
lehetoségére, si taborban valo részvételi hozzdjarulasara, illetve a sport felszerelések
beszerzésére nyujtott fedezetet. A kulturdlis tamogatdsra forditott Osszeg muzeumi

belépok és rendezvények zenei szolgaltatasahoz nyujt segitséget.

A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon a sport és kulturdlis tevékenységek
tamogatasara jutdo normativa teljes egészeben felhasznalasra keriilt az oktatasi
tevékenységek hatterének biztositasara illetve a hallgatok versenyeztetésének
finanszirozasara. A Kar hallgatoi ezdltal részt tudtak venni a MEFS versenyein
atlétika, labdarugds, kézilabda, floorball és roplabda sportigakban, illetve ezen
rendezvények mellett a BEFS dltal meghirdetett Univerzitas Kupan is elindultak
kézilabdaban.

Kollégiumi ellatas

Kollégiumi tamogatasndl a hallgatoi jogosultsag alapjan 104.500 E Ft befizetési
kotelezettség keletkezett.

Kollégiumi ellatasban 2.569 fo részesiilt, az 6sszes hallgatoi létszam 14,6%-a, ez 2008.
évhez képest 0,8%-os csokkenést jelent. A férohely kihaszndltsag 85,0%-os volt, a
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szabad kapacitasokat a kollégiumok csak részben hasznositottak kereskedelmi
szallashely szolgaltatas keretében. Kiilonosen nagy figyelmet kell forditani a
jaszberényi, a szarvasi és a békéscsabai kollégiumok kihasznaltsagdara, mivel nagyon

magas a hallgatoi létszam kiesés.

Az Alkalmazott Bolcsészeti kar kollegiumi juttatasait elemezve 11,1%-0s csékkenés

tapasztalhato, mely a hallgatoi létszam tovabbi csokkenésével magyarazhato.

Az Ybl Miklos Epitéstudomdnyi Karon 127 f6 részére biztositott a kollégiumi elldtds.

Ezt az osszes hallgatoi létszamhoz viszonyitva 18,0%-os ellatottsagi szintet kapunk.

Az Allatorvos-tudomdnyi Kar a lakhatdsi tamogatds Osszegét a 296 féréhelyes
kollégium felujitasra forditotta. A Karon minden kollégiumot igénylé hallgato felvételre
keriilt. A kihasznaltsag 100%-os.

A Szent Istvan Egyetem Godolloi Campusa 1700 kollégiumi féréhellyel rendelkezik. Hat
féle arkategoriaban 1-, 2-, 3-, 4-, és 8 agyas lakrészt lehet igénybe venni. A kollégiumot
igenylok teljes mértekben elhelyezésre keriilnek. A kollegium feltéltottsége 99%-os volt.
A Godolloi Kollégiumok bevétele 2009-ben 45.000 millio forinttal tobb volt mint 2008-
ban. Ez 6,2%-0s novekedést jelent. A kollégiumi dolgozoi létszam 20 forol 19-re
csokkent, a bér és koltségei 542 ezer forinttal csokkentek. Az dsszes kiadas 2009. évben
189.048 E Ft-tal volt magasabb az elozo évinél, ami 25%-os koltségnovekedest jelent. A
kiadas novekedést elsosorban az energia dar emelkedése, a viz- és szennyviz ar
novekedése, az Euro drfolyam valtozas, valamint az AFA kules 20%-r6l 25%-ra torténd
emelése okozta. A nyadri kihaszndltsag jobb volt az elozo évinél, + 45 millio, de a
gazdasagi valsag hatasdra a nyari férohelyek irant névekedés nem volt.

A kollégium a nappali hallgatok 52 szazalékat fogadta, és helyezte el.

A Tessedik Samuel Egyetemi Kozponthoz tartozo karokndl szintén jelentos hallgatoi

létszam csokkenés tortént. A PPP konstrukcioban lévo kollégiumok nehezebb évet zartak
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2009-ben. Ennek oka a hallgatdi létszam csokkenése, és a feliigyeleti szervtol kapott
tamogatds — a novekvo koltségek mellett — nem volt elegendo. A kereskedelmi
szallashelyek értékesitésébol szarmazo bevételek sem tudtak kompenzalni a hianyzo
osszeget. Elméletileg masfél honap dllna a nyari hasznositas rendelkezésére, de a nyari
képzés hianya miatt, csak kereskedelmi szallasként tudtuk hasznositani. A féerohely
kihasznaltsag a 4 kollégiumban osszesen 61,6%-0s volt. A kereskedelmi szadlldashely
értékesités teriiletén sokkal intenzivebb marketing munka sziikséges az intézmény

reszerol.

Lakhatasi tamogatasban, 2009-es évben az egyetemen 2.950 f6 részesiilt, igy a

rendelkezéstinkre allo 210.000 E Ft tamogatasbol 33.000 E Ft-ot visszafizetiink.

Specialis feladatok alakuldsa

Egyéb specialis programok tamogatasara: anyanyelvi lektorok 22.300 E Ft, OSJER
méroallomas 2.400 E Ft eldiranyzatot kaptunk.

A Gyes-Gyed-en lévo hallgatok tamogatdsara az eredeti koltségvetésiinkben 13.358 E F't
tamogatads épiilt be, az év sordan tobblettamogatasban nem részesiiltiink. E jogcimen
egyetemiinket megilleté tamogatas osszege a kifuto (2006. eldtt indult) képzéseknél
12.729 E Ft. A kiilonbozet (5.020 E Ft) a pénzmaradvany elszamolasanal keriilt
rendezésre.

A fogyatékossaggal ¢l hallgatok tamogatdisara 4.320 E Ft a jogosultsagunk, igy
tovabbi 600 E Ft illeti meg az intézményt.

Kozoktatasi feladatok

Az egyetemen egy Gyakorlé Altaldnos Iskola és Gimndzium miikédik Jaszberényben 540
fovel, valamint egy Gyakorlé Altaldnos Iskola és Ovoda Szarvason 228 fovel. 2009. évi
rendelkezésre dllo normativa 313.217 E Ft volt, az intézményt megilletd tamogatas
osszege 317.355 E Ft, ezért az egyetemnek 4.138 E Ft tamogatds jar. 2008. szeptember
1-tol Jaszberényben beindult a gimndziumi képzes, jelenleg a 9-ik évfolyamon ket
osztaly vegzi tanulmanyait. Az dltalanos iskola alsoé tagozatanak megemelkedett

jelentkezési létszama, és a gimndziumi osztalyok beinditasa jelentosen noveli az iskola
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tanuldinak létszamat.

Oktatoi — kutatoi osztondijra 2009. évben a Szent Istvan Egyetem nem rendelkezett
tamogatasi eldiranyzattal, igy a szamszaki beszamolo 9. szamu melléklete ,,nemleges”.
Az ingatlanok kényv szerinti brutto értékének 1,5%-a: 122.838 E Ft, amely az intézmény
kezeléesében lévo ingatlanok dllagmegovasi kotelezettsége. Ezzel szemben az egyetem

2009. évben 334.867 E Ft-ot forditott az ingatlanok felujitasara és karbantartasara.

Az intéezmeény 2009. évi koltsegvetes teljesitesének kiaddsi foosszege: 17.226.409 E Ft,
amely a modositott eldiranyzatnal 1.329.317 E Ft-tal, 7,2%-kal kevesebb. Ezen beliil a
Miikédési eloiranyzat teljesitése: 16.066.819 E Ft, a modositott eldiranyzathoz képest
1.200.173 E Ft-tal, 6,95%-kal alacsonyabb. Ez a csokkenés az egyetemnél ev kozben
bevezetett takarékossagi és racionalizalasi intézkedéseknek koszonheto, amely
megmutatkozik mind a dologi kiadasokndl (6,34%-o0s megtakaritds), mind a személyi
Jjuttatasoknal (4,76%-kal kevesebb). A felhalmozasi eldiranyzat teljesitése 129.744 E Ft-

tal maradt el a modositott eldiranyzattol. (Szamszaki beszamolo 6. sz. melléklet).

1.2.7 Tudomdnyos Didkkori Tevékenység

A Tudomanyos Didkkori Tevékenység 2009. évi alakulasat vizsgalva az alabbi

Osszegzest tehetjiik:

A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon 2009. november 26-dn keriilt

megrendezésre a Kari TDK. 8 szekcioban 69 palyamunka keriilt bemutatasra, 64 GTK-

s, 2 MKK-s és 3 fo kiilfoldi hallgato részvételével. A konferencidan a Szekciobizottsagok

véleménye alapjan jol felépitett, szakmai szempontbol kivalo palyamunkdk, latvanyos,

Jjol szerkesztett prezentacioi keriiltek bemutatasra. A 30 helyezés mellett 52 kiilondijban

részesiiltek a hallgatok. 36 pdlyamunkat javasoltak a Bizottsagok az OTDK-n térténd

megmérettetésre.

Az elmult, 2009-es esztendo a Gépészmérnoki Kar tudomdanyos didakkori munkajaban,
annyiban hozott valtozast, hogy mar V. évfolyamos hallgatonk nem volt, ennek ellenére a

BSc. — MSc. rendszerii oktatasra valo adtdllas viszonylag nagyobb zokkend nélkiil
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megtortent. Igaz ezt elosegitette a korabbindl is intenzivebb szervezomunka a Karon és
az Intézeteknél. Az Intézetek dltal megadott témakorokhoz szamos hallgatot sikeriilt
megnyerni, aminek hatasara a TDK-s hallgatok szama emelkedett az el6z6 évekhez
képest. Az év soran a konkrét feladatokhoz, dolgozatok birdlatihoz, a konferenciak
Birdlo Bizottsagaiba, konferencidakra kiséroként, mintegy 35-40 oktatot is sikeriilt
megnyerni. Célunk, a TDK munka irdant elkételezett hallgatok és oktatok taborat
mindjobban szélesiteni, lehetoségeink figyelembevételével.

A kari Tudomanyos Diakkor feladatai a kévetkezo fo feladatkorokbe sorolhatok:

- kiemelt feladatok: mint részvétel az orszagos konferencidkon, intézményi konfe-
rencidn, kiilfoldi intézmények konferencidin,

- a folyamatosan jelentkezo rutinfeladatok: mint a kutatomunka segitésével, a TDK
szervezéseével, iranyitasaval kapcsolatos feladatok,

- kapcsolattartas az OTDT-vel, annak Szakmai Bizottsagaival, hazai és kiilfoldi

tarsintézmeényekkel, cégekkel.

A 2009-es esztendoben tobb, jelentos rendezvényen vettek részt hallgatoink. Ezek koziil a
talan a legrangosabb az Orszdagos Tudomanyos Didkkori konferencia volt, amelynek ket
szekciojaban vett részt Karunk, 6sszesen 6 hallgatoval.

2009-ben két hallgatonk, egy kiséré tanarral Nyitran a Mezdégazdasagi Egyetem
hallgatoi konferencidajan vett részt, ahonnan egy elso helyezést és egy kiilondijat hoztak
haza.

Az intézeti konferenciara november 25-én keriilt sor 30 fos részvétellel, két szekcioban.
A nagybanyai Miiszaki Egyetemrdl és a nyitrai Mezogazdasagi Egyetemrdl 2-2 hallgato
erkezett egy —egy kiséro tandrral.

Bar a konferencian szereplo hallgatok tobbsége elsé alkalommal mutatta be munkajat,
az eloadasok szinvonalasak voltak. Az intézeti konferencia sikeresnek mondhato abbol a
szempontbol is, hogy mind a két szekcioban jelentos volt az érdeklodok szama. Az
intézmeényi konferencidaval megkezdtiik a felkésziilést a 2011. évi XXX. OTDK-ra. Karunk
is reszt vesz az OTDT két szakmai bizottsaganak szervezo, adminisztracios elokészito
munkdjaban. Rendszeresen képviseljiik Karunkat az OTDT Miiszaki Tudomanyi és az

Agrartudomanyi Szakmai Bizottsagaban.
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A Tudomanyos Diakkéri Konferenciak minden évben nagy sikerrel keriilnek
lebonyolitasra a Mezogazdasdg- és Kornyezettudomdnyi Karon. Az utobbi években
folyamatosan nott a konferencidn résztvevo hallgatoi létszam. A Bsc-s hallgatok is
ugyanolyan lelkesedéssel vagnak neki a konferenciaknak, mint a kimeno 5 éves
képzésben résztvevo (egyetemi) hallgatok. A jovo tudomanyos szakembergardajara
nézve ez nagyon pozitiv elojel.

A 2009. évi kari diakkori konferencian 83 dolgozat versenyzett 11 szekcioban. A
dolgozatok szam ismét rekordnak szamit, az eddigi években ez a szam egyszer sem érte
el a 80-at. A 11 eltéré tudomanyteriiletet képviselo szekcio munkajaban a kari TDT
tagjain kiviil t6bb, mint 60 egyetemi és kiilso bizottsagi tag vett részt.

Munkankat és a hallgatok dijazdasat idén is tobb, mint 30 tdamogato segitette
felajanldasaval. A SZIE Rektordanak, az MKK Dékanjanak, az EDHT elnokének,
alapitvanyoknak és egyéb szervezeteknek készonhetéen a 28 dijazotton kiviil mintegy

70 kiilondijat sikeriilt kiosztanunk a résztvevo hallgatok kozott.

A konferencia teljes koltségvetése megkozelitette a 900.000 Ft-ot, amelynek
legjelentisebb részét a helyezettek dijai, a nyomdai kiadvanyok és a fogadas koltségei
tették ki. A koltségek fedezetét a Kar és a KTI (2008-ban 520.000 Ft, 2009-ben 500.000
Ft tamogatast nyujtottunk a Tudomdanyos Didakkori Konferencidn helyezéseket eléro

hallgatdk részére), valamint a HOK biztositotta.

Az Ybl Miklos Epitéstudomdnyi Karon 2009. évben megrendezett TDK-n két
szekcioban 17 hallgato vett részt. Ebbol 6 hallgato ért el kiilonbozé helyezeést, 1
hallgato rektori dijban részesiilt. A XXIX. Orszagos Tudomdnyos Diakkori Konferencia

miuszaki tudomanyi szekciojan a résztvevo 11 hallgatobol 7 fo ért el helyezést.

Az Allatorvos-tudomdnyi Kar is tamogatta a tudomdnyos didkkori tevékenységet. A
sajat bevételei terhére elsosorban a kozponti rendezvényeken valo részvétel jarul hozza.
A palyamunkadkra adott elismeréseket szponzorok adjak. 2009. évben 36 f6 hallgatotol

36 palyamii érkezett és mind részesiilt valamilyen dijazdsban.
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A Tessedik Samuel Egyetemi Kozpont minden karan szinvonalas, jol szervezett TDK
munka folyik. 2009-ben a karokon mintegy 30 hallgatoi tudomanyos munka sziiletett és
keriilt bemutatdsra a XXIX. OTDK konferenciakon. A 2009-ben megrendezett OTDK-n
intézmeényiink a kiilonbozo szekciokban 30 dolgozattal volt jelen.

Az Egészségtudomanyi és Kornyezet-egészségiigyi Intézet a TDK munkat a
hallgatokkal valo foglalkozas nagyon fontos elemének tekintette a képzés meginditasatol
kezdve az Apolé szak mindenkori vezetése. Az elmiilt tanévben is megrendezésre keriilt a
helyi TDK, melynek legjobbjai szép eléaddsokkal vettek részt a XXIX. Orszagos
Tudomanyos Diakkori Konferencian Pécsett. A fentieken tulmenden poszter tarlat

keretében is bemutatdasra keriil a 10 legjobb hallgatoi palyamunkabol késziilt poszter.
1.2.8 Hallgatoi, oktatoi és kutatoi mobilitas

A Szent Istvan Egyetem Kiilkapcsolati Irodaja a Tessedik karokkal integralt SZIE
foszerzodeést irt ala 338.477 EUR-rol. Ebbol 263.456 EUR kéltheto hallgatoi tanulmanyi
osztondijakra, 15.857 EUR hallgatoi szakmai gyakorlatra, 19.699 EUR oktatoi
tanulmanyutakra, 18.045 EUR személyzet képzésére és 21.420 EUR a mobilitdas
szervezés koltségeire.
Uj Erasmus bilaterdlis szerzédések a kovetkezd intézményekkel kottettek:

- University of Zagreb, Horvatorszag

- Jagellonian University, Krakko, Lengyelorszag

- University of Technology and Life Sciences, Bydgosz, Lengyelorszag

—  West Pomeranian University of Technology, Szczecin, Lengyelorszag

Kimend oktatoi mobilitas:
A Mezogazdasdagi és Kornyezettudomanyi Karrol 2 fo oktato utazott Németorszagba,
illetve Szlovakiaba, a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karrol 4 f6 oktato

Franciaorszagba, Torokorszagba, Spanyolorszagba, valamint Lengyelorszagba.
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Kimené hallgatoi mobilitds:
A godolloi kampuszrol 38 fo hallgato jutott ki Erasmus tanulmdnyi részképzés

keretében, tovabba 4 hallgato gyakorlati részképzésre.

Bejovo oktatoi mobilitas:

3 f0 oktato latogatott el egyetemiink harom godolloi kardra és tartott szakteriiletének
megfelelo témaban eldaddst, melyek dltal hazai és cseredidkjaink is szakmailag
gazdagodtak. Vendégoktatoink Olaszorszagbol, Csehorszagbdl, illetve Torokorszagbol

erkeztek.

Bejovo hallgatok:

A 2009-2010 tanév elso félévében osszesen 69 hallgato (Torokorszagbol, Hollandiabol,
Belgiumbol, Franciaorszagbol, Spanyolorszagbol, Németorszagbol, Lengyelorszagbol
és Romaniabol) valasztotta a SZIE hdarom godolloi karat, tobbségiik mindharom kar

kurzuskinadlatabol vett fel targyakat.

Az Allatorvos-tudomdnyi Karon a hallgaték kétoldalii egyezmények keretében,
valamint ERASMUS és CEEPUS padlyazat tamogatdsaval tudnak kiilfoldi képzésben
részt venni. 2009. évben Osszesen 43 fo hallgatonak nyilt lehetésége arra, hogy

kiilfoldon folytathasson tanulmanyokat.

A Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi Karon a hallgatok kétféle kiilfoldi
réeszképzésben vesznek részt: ERASMUS program keretében, valamint a SOCRATES
palyazattal — Eurdpa tobb felséoktatdsi intézményében (Bécs, Berlin, Dronten,

Eberswald, Stuttgart, Wageningen).
A Gazdasdg- és Tarsadalomtudomdnyi Karon osszesen fo kiilfoldi hallgato vett rész
teljes idejii képzésben és S8f6 magyar hallgato folytatta tanulmdnyait kiilfoldon

reszidejii képzés keretében.

A Gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar szervezésében keriiltek megrendezésre az
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alabbi konferenciak:

- 2009. junius 23-26. UN Millenium Goals: Challenges and Perspectives cimmel ke-
riilt megrendezésre a SZIE GTK, a GAK Kht és a Delhi School of Professional Stu-
dies kozos konferencidja.

FAO tamogatas: 8000 USD
- 2009. marcius 27. Tudomanyos konferencia a fenntarthato fogyasztasrol

—  Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program Workshop sorozata

Ezen tulmenden szinte valamennyi intézet munkatarsai szamos alkalommal részt vettek a
szaktertiletiikon rendezett konferencidan, igy példaul Bulgaridaban, Németorszdagban,

Szlovakiaban, Japanban.

1.2.9. Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcs

A Szent Istvan Egyetemen hét doktori iskolaban folyik PhD-képzés. A 2009-es évben
megtortent a doktori iskoldak akkreditacioja. A doktorandusz hallgatoi létszam az elozo
evhez kepest csokkent az oOsztondijas nappali rendszerii képzésben 1 fovel (Godolloi

Campuson —5 6, az Allatorvos-tudomdnyi Karon +4f8), a koltségtéritéses hallgatSkndl

5 fovel.

2009-ben a tudomdnyos és fenntartasi normativa osszege nem vdltozott, az oktatasi
normativa pedig magasabb lett. Ez leginkabb az Allatorvos-tudomanyi Karon jelentett
jelentds bevétel novekedest, a Godolloi Campuson viszont — a nappali tagozatos

hallgatok létszamanak csokkenése miatt — elmaradt 2008-hoz képest.

2009. évi OKM tamogatdas bevétele

E Ft
Tamogatdas MKK GTK GEK AOTK Osszesen
(Osztondijas (59 f0) (16 f0) (10 fo) (30 £6) (116 f6)
hallgato)
Oktatasi tamogatds 57.525 10.400 9.750 292.500 106.925
Fenntartasi 3.540 960 600 1.800 6.900
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tamogatds

Tudomanyos

tamogatas 53.100 8.000 8.500 27.000 96.000
Osszesen 114.165 19.360 18.850 58.050 210.425

Oktatasi normativ kutatastamogatas osszege:

tarsadalomtudomany: 650 E Ft/f6/év, természettudomany: 975 E Ft/fo/év.
Tudomanyos normativ kutatdstamogatas osszege:

tarsadalomtudomany: 500 E Ft/fo/év, természettudomdany: 900 E Ft/fo/év.

Fenntartasi tamogatas egységesen: 60 E Ft/fo/év.

A Karoknak kézvetleniil juttatott osszegek

Tamogatdas MKK GTK GEK Mind-
(osztondijas hallgato) (59 fo) (16 fo) (10 f6) Osszesen (85
fo)

Oktatdsi tamogatas (0%) 0 0 0 0
Fenntartdsi tamogatas

(100%) 3.540 960 600 5.100
Tudomanyos tamogatas

(80%%*) 42.480 6.400 6.800 55.680
Osszesen 46.020 7.360 7.400 60.780

* A maradék 20%-bol torténik a doktori iskolak vezetoi és titkari potiékainak kifizetése,
mely 2009-ben oOsszesen 6 iskolavezeto és 6 titkari kereset-kiegészitését jelentette

osszesen 7.920 E Ft.

2009-ben a kiilfoldi hallgatoi képzésbol befolyt doktori bevétel 4.580 E Ft.
Mivel a doktori képzés és habilitacio, mind a pénziigyi teriileten az EDHT titkarsdga
ellatia a torvényben, rendeletekben és a vonatkozo jogszabalyokban eloirt feladatait. A

gazdalkodasban jol érvényesiil a gazdasagossag kovetelménye.

1.3. Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszeriisitési, takarékossagi
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intézkedések, azok okai (jogszabdlyvaltozas stb.) és a gazdalkodasra,
feladatellatasra gyakorolt hatasuk, az intézményhdlozat és a feladatstruktura

korszeriisitésere tett intezkedések

A Szent Istvan Egyetem Szenatusa altal meg 2007 decemberében egyhanguian elfogadott
rektori program egyik célkitiizésének eléréséhez, a ,,szolgaltato egyetemme” valasrol
dontott. Ennek elso lépéseként a meglévo, és az ujonnan jelentkezo feladatokat
rugalmasan, gyorsan és hatekonyan megoldani képes kozponti szervezeti egységek
megreformalasat, atalakitasat, tiizte ki. A reformintézkedések jelentds része az egyetem
kozponti adminisztrativ szervezetét, a Fotitkari Hivatalt érintette 2008-ban és 2009-ben

is, tovabba a Gazdasagi Foigazgatosagot.

A Fétitkari Hivatalndl a fentiek jegyében 2009. évben az alabbi célok és feladatok
valosultak meg:

1. Az egyetem szabdlyozottsagdanak megteremtése, mint célkitiizés keretében meg-
kezdodott a jogszabdlyi modositasok soran érintett szabalyzatok megujitdsa, uj
szabalyzatok megalkotasa. 2009-ben 15 szabalyzat keriilt a Szendtus elé, amelye-
ket a testiilet jovahagyolag elfogadott.

- Tobb szabalyzat feliilvizsgdlata elkezdodott. Sziikséges pl. a munkavédelmi sza-
balyzatok ujragondoldsa, mert az europai unios szabalyozas ezeket jelentdsen at-
irta.

- Fontos feladat a megujitott szabdlyzatok esetében a jogszabalyi valtozasok atve-
zetése, valamint a palydzatokhoz kotelezoen eldirt szabalyzatok megalkotdsa.

Ilyen példaul az egyetem Fenntarthatosagi Stratégiaja.

2. Az egyetem életeben — méretét és tagozoddasat tekintve is — az egyik mérfoldkonek
szamit az iigyvitelszervezés teriiletén az egységes tigyiratkezelo és elektronikus
iktatasi rendszer bevezetése. Miutan az elektronikus iktatds megteremtése egy-
részt torvenyi kotelezettség, masrészt a modern iigyiratkezelés eszkoze is, a sza-
balyzat megalkotdsdval és az tigyviteli rendszer bevezetésével egyiittesen biztosi-

totta az egyetem vezetése az uj kihivasoknak és a torvényeknek valo megfelelést.
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A torvényben biztositott moratoriumot 2008-ban az egyetem arra hasznalta fel,
hogy preciz és pontos szakmai alapokra tamaszkodva, t6bb mint 50 szoftver koziil
kivalasztasra keriilt az tigyirat kezeld és iktato szoftver. Ezt kovetden lefolytatdsra
keriilt a kozbeszerzési eljaras. A Szendtus novemberben elfogadta az Iratkezelési
Szabalyzatot ezt kévetéen elindult a pilot program. Az elektronikus iratkezelés
megvalositasa a szabalyzatnak megfeleléen lépcsozetesen keriilt bevezetésre, hi-

szen nagy és széttagolt intézményrol van szo.

. PR - marketing tevékenység: A rektori program részeként nagyon fontos mér-
foldké az egyetem PR és marketing tevékenységének megszervezése, kidolgozasa.
Az egyetem arculatanak megalkotasdval kapcsolatos munkalatok 2009 juniusa-
ban kezdodtek meg és 2010 januarjaban elindult az uj egyetemi honlap, mely a
régi tradiciokon nyugodva, a jelenkor elvarasainak megfelelve tovabbitja az in-
formaciokat az egyetem irant érdeklodoknek, a felvételizoknek, a hallgatoinknak
es a munkatarsainknak. Az uj arculati elemek megjelentek az Edukacio Kiallita-
son, a toborzo borzéken. Az uj arculati elemek legteljesebb bemutatkozdsdt a ma-

jus elso hetében megrendezésre keriilo egyetemi allasborze fogja nyujtani.

. Informatikai felmérés: Az egyetem vezetése 2009. mdsodik félévében megbizast
adott a NOLDEX Zrt-nek az egyetem teljes koril informatikai tevékenységének
vizsgalatara. A vizsgalat fo célkitiizése az Informatikai Kozpont altal ellatott fel-
adatok feliilvizsgadlata volt. A vizsgalat mind a rendelkezésre allo személyi allo-
manyt — annak szakmai felkésziiltségét, motivaltsagat -, az infrastruktura helyze-
tét, és az integraciobdl fakado probléemdak megoldasat célozta. A vizsgalat altal
feltart hianyossagok, adatvédelemmel kapcsolatos teendok, szabalyozottsdagot
erinto keérdések megvalositdasa titemezett munkaterv alapjan kezdetét vette. A tele-
integrdciora — az egyetemi szerzodések modositasa tortént meg, illetve torténik
folyamatosan, melynek célja az ugyanarra a szolgaltatasra, de az integraciot

megelozden kiilonbozo értéken kotott szerzodések kedvezobb iranyu modositasa.
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5. Szervezeti kérdések: A Fotitkari Hivatal szervezete jelentos mértékben megvalto-
zott: egyszeriibb és attekinthetobb munkaszervezetekben folyik a munka. A valtoz-
tatas fo célkitiizése: a munka racionalizaldsa, a parhuzamossagok felszamoldsa,
az olcsobb és hatékonyabb munkavégzés megteremtése volt. A Fotitkari Hivatal

Ugyrendjét a szendtus 2009. évben hagyta jova.

A Fotitkari Hivatal az alabbi szervezeti egységein keresztiil ldtja el feladatait:

- A Palyazati és Innovdcios Kozpont f6 célkitiizése az egyetemi palyazati forrdsok
generalasa, a szakmai munkahoz kapcsolodo anyagok elkészitése, a palydzati ak-
tivitas elosegitése, a palyazati munka szervezése, palydzati eredmények hasznosi-

tasa

- A Kiilkapcsolati Iroda létét az eddig egyetemi szinten elaprozodott feladatok 6sz-
szevondasa, dtldthato és ellenorzott keretek kozott torténd nemzetkozi kapcsolati
tevékenység folytatasa igényelte. Az Iroda tevékenységi kore a jelentkezo ujszerii
szakmai feladatokkal tovabba a vallalati partnerkapcsolatokkal boviilt ki, amely

naprakész vallalkozasi partneri adatbazis fenntartasat is magaban foglalja.

- A Felnéttképzési és Szaktandcsaddsi Kozpont feladata az egyetemi felnottképzési
és szaktanacsadasi feladatok koordindldasa mellett a forrdasgenerdlds megteremté-
se. Az egyetem szervezeti egységeiben szétvalasztva miikodo feladatok egy szerve-
zeti egységbe, egy iranyitds ala integralasa. A Felnottképzési Kozpont kozbeszer-
zési palyazaton a Budapesti Gazdasdgi Foiskola ERASMUS projekt 17 e-tan-
anyaganak szerkesztési feladatat nyerte el és valositia meg. A Kozpont rendszeres
kapcsolatot tart fenn a szakmai tarsszervezetekkel és kepviseli az egyetemet a fel-
nottképzés orszagos rendezvényein (pl. Megyei Munkatigyi Kozpontok padlyava-
lasztasi kiallitasain, allasborzéken). Harom regiondlis munkaiigyi kézponttal ala-

kitott ki kapcsolatot a munkanélkiiliek képzési tamogatdsara.
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Az Ember - Erdforras Kozpont munkdjanak eredménye az uj Foglalkoztatasi Ko-
vetelményrendszer. Elkészitettek a munkakori leiras minta sablonjait és vélemé-
nyezés alatt all az egyetemi teljesitményértékelési rendszer. A humdn eroforrds
gazdalkodas kozponti és kari szervezetei kozott sikeriilt jol elhatarolni a feladat-

koroket, megfelel6 az egyiittmiikodeés.

Kosary Domokos Konyvtar — Levéltar - Informatikai Kozpont létét érinto valto-
zds volt, hogy a godolloi kampusz konyvtara felvette Kosary Domokos nevét, és
magaba integralta a levéltara és az Informatikai Hivatalt. A szervezeti egységek
kozotti egyiittmitkédés alatamasztja, hogy az egy szervezetbe valo Osszevonds

nem volt elhibazott dontes.

Egyetemi Tanulmanyi Hivatal és Informdcios Kozpont uj szervezeti egysége a
Szent Istvan Egyetemnek. Keretein beliil miikodik, a Neptun csoport és az Okta-
tastechnikai csoport. A Tanulmdnyi csoport még nem allt fel, de 2009. évben
megkezdodtek a sziikséges szervezeti dtalakitasok. A csoport kiildetése a kozponti
oktatasigazgatasi feladatok ellatisa és az egyetem egészére nézve az egyseges

adatszolgaltatas megvalositasa a hallgatok tekintetében.

E Kozponton beliil keriil kialakitasra a Karrieriroda, melynek feladata a
diplomas palyakovetési rendszer és az alumni halozat miikodtetése, valamint a
hallgatok folyamatos felkészitéese a munkaeropiaci elvardsoknak valo

megfelelésre.

Ugyvitel-szervezési és Jogi Iroda keretein beliil tevékenykednek a titkarsagi, ren-
dezvényszervezési feladatokat ellato munkatdrsak, az Erkezteté - Bonté Hivatal,
és a Jogi Iroda. A szervezeti egység tomoriti a korabban széttagoltan dolgozo
munkatarsakat, attekinthetobb és egyszeriibb szervezeti keretet biztosit. Vezetését
a fotitkar kozvetleniil latja el. Az Iroda 2009-ben 13 szabalyzat elkészitésében
kozremiikodott, és 2 szabdlyzat szendtusi dontéshozatalhoz torténd elokészitését

végezte. Emellett palydzatokhoz kapcsolodo szerzodéseket, megallapodasokat ve-
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leményezett. Az Iroda két TISZK-ben tortéeno tulajdonszerzést készitett elé 2009
nyaratol kezdodoen. Ma mar mindkettoben tulajdonos a SZIE és e szervezetek
képzési mutatoja és az egyetem képzési kinalata 75-80%-ban fedi egymast, igy in-
tézmeényiinknek jo esélyei vannak arra, hogy ezekbol a kozépfoku intézményekbol

megfelelo szamu hallgatoi utanpotlas érkezzen.

Vezetoi megbizdasok: 2009. februar 1-jétol a fotitkari személyében valtozas tor-
tént. Az uj vagy atalakult szervezetek vezetoi kivalasztasra keriiltek, folyamatosan
szem elott tartva azt az igényt, hogy a vezetdi létszam ne névekedjen. A Rovid
tavu Rektori Program egyik célkitiizés az volt, hogy a nem kari jogdlldsu szerve-
zetek szama csokkenjen, ez a fenti 6sszevonasokkal, integraciokkal meg is valo-
sult 2009. évben, névelve ezzel a szervezeti struktura hatékonysagat és atlathato-

sagat.

. Integracio: A Tessedik Samuel Féiskola integracioja bar mar befejezédott, mégis
nagyon sok és aprolékos feladat adodott, mind jogi, mind gazdasagi és szakmai
teriileten. Jelentos feladat volt a parhuzamossdgok felszamolasa, a harmonizacio
megteremtése, a kozos miikodés biztositasa. Ez jelentette a szabadlyzatok ujragon-
sok egységesitését, az egységes elvrendszerek kialakitasat, melynek donto része

2009. évben megtortént.

A szakinditasok, szakalapitasok terén is jelentos vdltozast hozott a 2009. év.,

melyek elozményei az alabbiakban foglalhatoak ossze.

A ketszintii kepzésre valo attérés lényege, hogy az eurdpai felsooktatasi térség
intézményei osszehangolt képzési strukturat alakithassanak ki, a bemeneti és
kimeneti kovetelmények egységesitésével pedig elomozditsak az europai hallgatoi
mobilitast.

A magyar kormany 2010-re vadllalta a magyar felsdoktatas reformjanak

lebonyolitasat, de az uj, un. Bolognai rendszer lényegében mar 2006-ban életbe
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lépett, hiszen a felsofoku oktatisba ekkor belépo uj hallgatok zome mar az uj
rendszer szerinti alapszakokon kezdhette meg tanulmanyait.

Ennek szellemében, a Szent Istvan Egyetemen jelentos fejlodés ment végbe az
oktatas teriiletén az elmult években, foleg a 2009. évben. Az dllatorvos-képzés
kivételevel valamennyi oktatott szakon bevezetésre keriilt a bolognai rendszerii
oktatas és szamos uj alap- és mesterszak akkreditalas tortént meg, ezaltal tovabb
boviilt az Intézmény képzési kinalata. Kiemelt feladatnak tekinti az egyetem a
tanulas lehetoségenek egész életpalyara torténo kiterjesztését, a kiilonbozo
jellegii és tartalmu felndttképzési programok megjelenitését, a tanulni vagyo
felnottek tamogatdsat és modszertani fejlesztések koordindlasat.

A 2009. évben megtortént a parhuzamos szakok felszamolasa, hiszen a 79/2006.
(IV.5.) Korm. rendelet 5. szamu melléklete szabalyozza, hogy alap-és

mesterszakok esetében egy szakfelelos egyidejiileg csak egy szakért lehet felelos.

A Kozalkalmazotti Tandcs tevékenysége: Az egyetem vezetése dontéseinél figye-
lembe veszi a Kozalkalmazotti Tandcs észrevételeit, kezdeményezéseit. Kozos
egytittmitkodés soran valosult meg a Kozalkalmazotti Szabdlyzat. Jelenleg a Koz-
alkalmazotti Szerzédes, a Cafetéria Szabalyzat és a Kegyeleti Szabdalyzat kidolgo-
zasaban vallalnak aktiv szerepet. A joléti célu pénzeszkozok felhasznaldasa soran
a dontés mindig a Tandcs egyetértése mellett tortent. A Kozalkalmazotti Tandcs
rendszeresen meghivja iiléseire az egyetem vezetdi, igy a kapcsolattartas kifeje-
zetten jonak, az egyiittmiikodés kiegyensulyozottnak tekinthetd. A Tandcs rendsze-
resen tdjékoztatast kap a jogszabalyi valtozasokrol és az ezzel kapcsolatos, az

egyetemet érinto intézkedésekrol.

A Gazdasagi Foigazgatosaggal kapcsolatosan a rektori program részeként alabbi célok

fogalmazodtak meg:

ki kell dolgozni az uj tipusu koltségvetési modellt, transzparensebbé kell tenni a
koltségvetést

el kell késziteni a vagyongazdalkodasi, létesitménygazdalkoddasi regisztert
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A Koltségvetési Bizottsag a koltségvetési tamogatds karokra és szervezeti egységekre
torténo felosztasahoz és felhasznalasahoz kapcsolodo uj koncepcio kialakitasan
dolgozik. Folyamatban van a Szendtus altal 2008 decemberében elfogadott
vagyongazdalkodasi koncepcio végrehajtasa. A Gazdasagi Foéigazgatosagon szintén
folyamatosan aktualizalasra keriilnek a gazdalkodashoz kapcsolodo szabdlyzatok, amit

a torvényi, jogszabalyi valtozasok indokolnak.

Kosdary Domokos Konyvtar

TAMOP konyvtdri palydzatok
A Szent Istvan Egyetem (SZIE) szakkényvtarai 2 TAMOP palydzatot nyvjtottak be 2009-
ben (TAMOP 3.2.4./08/ — ,, Tuddsdepé - Expressz”- A kényvtari hdalézat nem formalis és
informalis képzési szerepének erdsitése az élethosszig tarto tanulas érdekében).
-KMR régioban a Budapesti Corvinus Egyetem Kozponti Konyvtaranak vezetésével egy
8 tagu konzorcium keretében az alabbi SZIE konyvtdarakat érinté palyazat keriilt beadas-
ra: Allatorvos-tudomanyi Konyvtar, Levéltar és Mizeum, Kosdry Domokos Konyvtar és
Levéltar, Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar Konyvtar.
A KMR région kiviili (konvergencia régio) SZIE szakkonyvtarainknak a KDKL irdanyitd-
saval, illetve kidolgozdsdban keriilt benyujtdsra a palydzat. Erintett konyvtarak: Alkal-
mazott Bélcsészeti Kar Konyvtara, Egészségtudomanyi és Kornyezet-egészségiigyi Inté-
zet Konyvtara, Gazdasagi Kar Konyvtara, Szarvasi Karok Kéonyvtara.

A palyazatokat NYERTES, viszont forrdshiany miatt elutasitott — tartaléklistarol
tamogathato palyazatoknak értékelték.
Megjegyzés: Egy felsGoktatdsi intézmény sem nyert a kiirt TAMOP palydzaton (de tobb
nyertes, forrashiany miatt elutasitott palyazat késziilt)!
Az OKM Kényvtari Osztalya arrdl adott tdjékoztatdst, hogy a TAMOP 3.2.4./08/1
, Tudasdepo - Expressz”- A konyvtari hadlozat nem formalis és informalis képzési
szerepének erositése az élethosszig tarto tanulas érdekében cimii, forrashiany miatt
elutasitott, tartaléklistan szereplé palyazatok 98%-at a Birdlo Bizottsag nyertes
projektté nyilvanitotta.
A harom (KMR) SZIE szakkonyvtarnak viszont ismét palydaznia kell (masodik iitem),
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szinte teljesen azonos tartalommal. A palydzat beaddsdira (TAMOP-3.2.4-09/1/KMR)
2010-ben keriil sor, valtozatlanul a Budapesti Corvinus Egyetem Kozponti Konyvtar

konzorciumi iranyitasaval.

Szaklevéltar

Egy sikeres allomanyvédelmi palyazat keretében 3.000.000 Ft-os tamogatassal
megvalosult az egyik raktari helyiség megfelelo, levéltari anyagok elhelyezéséhez mélto
kialakitasa. A helyiség felujitasara 2009. november-december honapokban keriilt sor,
majd januarban megtortént a tomor polcrendszer beépitése is. A munkalatok 1.500.000
Ft-os koltségét, valamint a polcrendszer megvasarldasahoz a palyazaton elnyert osszegen
feliili ujabb 1.500.000 Ft-ot az egyetem sajat pénziigyi forrdasainak felhasznaldasaval

biztositotta.

A Konyvtar gazdalkodasanak altalanos értékelése

Az elmult évek soran az egyre csokkend tamogatas miatt rendkiviil rossz helyzetbe keriilt
a Konyvtar (ezt tobb alkalommal igen részletesen jeleztiik). A huzamosabb ideje
kialakult helyzeten az elmult 2 évben, egy igen szigoru gazdalkodassal és egyéb kiilso
forrasok szerzésével igyekeztiink segiteni (pdlydzatok, tamogatasok, konyvajandékok,
kotelespéldanyok stb.)A tovabbra is, még mindig nehéz helyzetben levé Konyvtarban
2009-ben tortént valtozasok pdlyazati pénzekbdl, kiilso tamogatasokbol, s az Egyetem
segitségével.:

Palyazati 6sszeghbol:

—  Magyar Digitalis Képkonyvtar (6.022.000,- Ft): 6 szamitogép, konyvtari elektroni-
kus modul, a digitdlis tartalmak kozponti kiszolgdldsat lehetévé tevo hattér szamitds-
technikai eszkozok. E palyadzat keretében olyan kiilonleges digitalis képkonyvtar jott lét-
re — az Orszagos Széchenyi Konyvtar iranyitasaval - , amely korszerii hdlozati szolgalta-
taskeént kozvetiti a magyar kulturdlis orokség részét képezo értékes képi dokumentumo-
kat az oktatas, a kutatas szereploi és a kultura irant érdeklodok szamara.

— Reégi ritka kényvek dallomanyvédelme, restaurdlasa (1.040.000,- Ft).
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— ODR tamogatas (650.000,- Ft 2008—2009-ben; 750.000,- Ft 2009-2010-ben) allo-
manygyarapitasra.

— OKM veszélyeztetett allapotu levéltari 3.000.000,- Ft palyazattamogatas és
3.000.000,- Ft egyetemi tamogatds keretében tomor polcrendszer kiépitése, illetve a le-

veltari raktar elokészitése, felujitdsa.

A Konyvtar kiemelt szamadatai — 2009. december 3 1.
Leltari allomany (konyv, bekotott folyoirat, egyéb): 366.253 konyvtari egység
Teljes alapteriilet (levéltari helyiségekkel egyiitt): 2.019,89 m’
Férohelyek szama: 122 f6
Regisztralt hasznalo: 6.372 fo

A Gédolloi Campus Informatikai Hivatala dltal 2008. év elejétol — a folyamatos
egyeztetéseket kovetoen — bevezetésre keriilt az elektronikus hallgato nyilvantarto
rendszer  (NEPTUN)  gazdasagi  modulja elészor a  Mezdgazdasag-  és
Kornyezettudomanyi Karon, majd a 2008/2009-es tanévtol fokozatosan a tobbi Karon is.
Hosszas elokészité munka utan 2009 janudrjaban elindult az éles webes Complex jogtar
szolgaltatdas. Ennek koszonhetéen megsziint a CD-k, ujabban DVD-k folyamatos
keresése, mert egy web oldalon bejelentkezve az arra jogosultak elérhetik a fenti
szolgaltatast.
Az egyetem Informatikai Hivatala a technikai egyeztetések utan elkezdte a
beintegralodott intézmények (Tessedik Samuel Foiskola 3 kara és 1 intézete) hdarom
informatikai rendszerének egységesitését, egyesitését az egyetem azon rendszereivel,
amely miikédési, jogszabalyi szempontbol kételezé. Ezek a kovetkezok:

- TUSZ gazdalkodadsi rendszer

- NEXONBER bérszamfejté, humdnerdforrds kezeld rendszer

- NEPTUN tanulmanyi rendszer.
A fenti harom rendszer miikédéséhez tovabbi harom kapcsolodo rendszer integrdcidja,
illetve kiterjesztése sziikséges:

- informatikai halozat, amin keresztiil az adatkommunikacio megvalosul;

- viruskereso szoftver telepitése a fenti rendszerekhez kapcsolodo kliensekre a
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biztonsagos hozzdférés megteremtése érdekében;

- hattértar helyet kell boviteni a megnévekvo allomanyok szamara.
A Szent Istvan Egyetemen valamennyi fent megnevezett rendszert az Informatikai
Hivatal tizemelteti, amely beintegralodott 2009. évben a Kosary Domokos Konyvtar,

Leveltar és Informatikai Kozpont szervezetébe.

Az egyetemen Zild Ut Nyelvvizsga Kozpont miikédik Godollsi Campuson és
Békéscsaban, a Gazdasdgi Karon, amelyek szakmai nyelvvizsgdk szervezését és
lebonyolitasat végzik. Godollon 2009 évben 3 alkalommal szerveztek irasbeli és szobeli
vizsgat angol, német, illetve francia nyelvekbol alap-, kozép- és felsofokon. A kézpont
lehetoséget biztosit gazdalkodasi menedzsment, mezogazdasagi valamint miiszaki
szaknyelvekbdl nyelvvizsgat tenni. Mindezeken tulmenden gondoskodik a vizsgahelyek
irasbeli és szobeli vizsgaanyagokkal torténo ellatasarol, a vizsgaeredmények adatainak
rogzitéserol és kozlésérdl, valamint sajat készitési felkészito anyagok forgalmazasat
latja el. A vizsgakkal kapcsolatos szakmai feladatok keretében tobbek kozott
vizsgaanyagok elkészitésével, elemzésével és irasbeli vizsgak javitasaval is foglalkozik.
2009. évben 3 uj vizsgahely akkreditalasara keriilt sor: Vicon, Kecskeméten és
Dunaujvarosban. A Gazdasagi Karon az elobb felsorolt nyelvvizsgdkon kiviil lehetdség

van roman és szlovak nyelvvizsgakra is.

A Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Karndl 2009. elso félévében keriilt kiépitésre a
g6dolloi Tessedik uti épiiletben a Szent Istvan Studio, mely jelentds — kozel 50 millio Ft-
os - kari hozzdjaruldssal valosulhatott meg. A Studio miikédéséhez rendelkezésre
bocsatott épiiletrész felujitasra kertilt, a miisorkészités beindult.
A Studio o feladata a Duna Televizio Gazdakor cimii agrarmagazinjanak koprodukcios
gvartasa. Ezen tulmenden részt vesz a kari pr és marketing feladatokban, hozzdjarul az
oktatas gyakorlati képzésének biztositasahoz.
Az emlitett miisor elkészitése mellett a Studio elinditott egy online szerkesztoséget is.

A tevékenységbdl szarmazo bevétel donto része a Duna Televizio gyartasi
hozzajarulasabol, az UMVP tamogatasabol és egyeb reklambevételekbol tevodik oOssze,

melynek jelentds része az év masodik felében realizalodott.
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2. Az eloiranyzatok alakulasa

KIMUTATAS

az intézmény 2009. évi fobb eloiranyzatainak alakuldsarol

E Ft
2008. évi 2009. évi 2009. évi 2009. évi
tényleges eredeti mdodositott teljesités
teljesités eldiranyzat | eloiranyzat
Kiaddsok osszesen: 18600206 | 14633049| 18555726 17612208
Miikédesi kiadasok osszesen 16 827 001 13986383 | 17266972 16 066 819
Ebbol: - személyi juttatasok 7425 881 6982661 7294348 6947 435
- dologi kiadasok 5836 996 3371791 6214509 5820 564
Felhalmozasi kiaddsok osszesen 1126 506 643 666 | 1273834 1 144 090
- intézmenyi beruhazasi kiadasok 676 844 543 682 737 414 656 997
- kozponti beruhdzas 212 309 211 264 210 264
- felujitas 274 383 91 164 316 336 276 829
Egyeb kiadasok 596 699 11 820 23720 | 401 299
Elozo évi tényleges maradvany 623017 481 977 473 977
2009. évi téenyleges maradvany 2238 334
Bevételek osszesen: 19233 14633049 | 18555726 | 17731128
837
Tamogatds 10 980 866 9011 665 960225 9602 250
0
Miikédési bevételek 5605 4275384 6371 66 6025097
168 1
Atvett tamogatasértekii pénzeszkozok 1980270 1 343 000 2084 1599091
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938

- miikodeési célra 1459 1070000 1601 1060972
051 524
- felhalmozasi célra 521219 273 000 483 414 538119
Egyéb bevétel 44 516 3000 14 30713
900
Pénzmaradvany igénybevétele 623017 481 977 473 977
Létszam (o) 2354 2354
Engedélyezett létszam (35. virlap 13. 2 354
sor)
Atlagos statisztikai allomanyi létszam 2183

(35. drlap 18. sor)
Tartosan iires allashelyek szama (35.

urlap 17. sor)

2.1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldasa

A 17. 612.208 E Ft ésszes kiadasbol az egyetemi dolgozoknak 15.500 E Ft
lakaskolcsont nyujtott az egyetem, ami az elozo évihez viszonyitva 11,4%-kal
csokkent. A finanszirozasi kiadas (értékpapir vasarlas az atmenetileg szabad
pénzeszkozok terhére) 385.799 E Ft volt, az el6zo évhez képest 50,8%-kal csokkent.
A miikodési koltségvetés teljesitett kiaddasa 16.066.819 E Ft, ami az eredeti
eloiranyzathoz viszonyitva 2.080.436 E Ft-tal, 14,9%-kal novekedett, a modositott
eloiranyzathoz képest viszont 1.200.173 E Ft-tal, 6,95%-kal csékkent.

A miikodési kiadasok 43,2%-at a személyi juttatasok, 12,9%-dat a munkaadokat
terhelo jarulekok (egyiitt 56,1 %), 43,9%-at a dologi és egyeb kiadasok teszik ki.

Erzékenyen érintette intézményiinket a 2009. évben végrehajtott kétszeri
eldiranyzat zarolas, amely 201.352 E Ft tamogatds kiesést jelentett. Sajnos ezt az
osszeget sajat bevételbol nem tudtuk potolni, mivel a koltségtéritéses hallgatoi
létszam is csokkent 2008. évhez viszonyitva. Tovabbi nehézséget okozott, hogy az
elnyert palyazatokhoz az eldlegeket 2009. évben nem folyositottik az egyetem
részére. Bevételi lemaradasunk igy: 824.598 E Ft. A koltségtakarékos
gazdalkodasnak, a parhuzamossdgok megsziintetésének és a szigoritott

kotelezettségvallalasok eredményeként 1.329.317 E Ft kiadasi megtakaritasunk
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keletkezett.

Fiiggo, datfuto, kiegyenlité bevételek és kiaddsok alakuldsa
A fiiggo, atfuto és kiegyenlito kiaddsok, illetve bevételek az alabbiak szerint alakultak
2009. évben:

Aktiv pénziigyi elszamoldsok

2009.12.31-én Osszesen. 21.098 E Ft
Ebbol: fiiggo (391) 368 E Ft
atfuto (392) 15. 430 E Ft

Az aktiv pénziigyi elszamolasok értéke illetményelolegbdl, szallitoknak adott eloleghdl,

valamint vasarlasi elolegekbol tevodik ossze.

Passziv pénziigvi elszamoldsok

2009.12.31-én Osszesen. 87. 484 E Ft
Ebbol: fiiggo (481) 87. 453 E Ft
atfuto (482) 31 EFt

A passziv pénziigyi elszamoladsok fiiggo bevételei a hallgatoi gyiijtoszamlan mar kiirt,
de a hallgato altal 2009. év folyaman nem teljesitett tételekbol tevidik ossze.
A passziv atfuto bevételek a visszajott osztondij és jegyzet tamogatds oOsszegeibil

adodnak.

2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai, a tényleges teljesitéseket befolydsolo fobb

tényez6k bemutatdisa

Az elbiranyzat modositasok kormanyzati, feliigyeleti szervi és intézményi hatdskorben

(bevételi tobbletek, pénzmaradvany igénybevétele) torténtek.

A kormany hataskérében tortént osszességeben 45 119 E Ft miikodési kiadasi
eldiranyzat (személyi juttatds és jarulékai, dologi kiaddsok) modositas. A tamogatdsi

eloiranyzat modositasa a PM 350/4/2009. szamu intézkedése és a Kormdny 6/2009.
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(1.20.) rendelete alapjin a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi
kereset kiegészitésének (235 699 E Ft), a PM 6462-19/2009. szamu intézkedése,
valamint a 8/2005. (I1.8.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan a prémiumévek
programmal kapcsolatos munkaltatoi koltsegek (10772 E Ft) fedezetére keriilt
jovahagyasra. Tovabba a kormany hataskorében tortéent a 1001/2009. (1.13.) Korm.
hatarozat alapjan 141 718 E Ft zarolas, valamint a 2009. évi dllamhdztartasi egyensuly
megorzéséhez sziikséges intézkedésrol szolo 1033/2009. (Il1.17.) Korm. hatdrozat
alapjan 59 634 E Ft zarolas.

A feliigyeleti szervi (OKM, FVM) hataskorben elrendelt 755 730 E Ft Osszegii
eloiranyzat modositas mitkodesi kiaddasokra 524 164 E Ft, felhalmozasi kiadasokra

21 302 E Ft és kézponti beruhdzasra 210 264 E Ft tobbletforrdst engedélyezett.

A tobbletforras az alabbi célokra keriilt felhasznalasra:

OTKA kutatasokra 95 235 E Ft
PPP kifizetési kotelezettségekre 372752 E Ft
Kozoktatasi feladatok tamogatdasara 3457 E Ft
Doktori iskolak FKFP palydazatok tamogatasara 8000 E Ft
FVM tamogatasokra 46 415 E Ft
Koltségteritéses képzésben résztvevo roma fiatalok 1727 E Ft
tamogatdsara

Pedagogusok diszoklevelének koltségeihez hozzajarulasara 4312 F Ft
Losonci ovo és nevelo szakos hallgatok szakmai 1 528 E Ft
gyakorlatanak tamogatasara

Konyvtari tamogatasra (ODR) 1 750 E Ft
Kosary Domokos Konyvtar és Levéltar raktari helyiségeibe 3000E Ft
allvanyzat vasarlasara és beépitésere

NKOM kényvtari tamogatas 390 E Ft
Hazai amator korusmozgalom tevékenységének 400 E Ft
tamogatdsara

Kis létszamu idegen nyelvi szakok személyi és targyi 6 600 E Ft
feltételeinek fejlesztésere

Kozponti beruhdzas — fiitéskorszeriisitésre 79 160 E Ft és 210 164 E Ft
jaszberényi jégesarnok 131 104 E F't
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Intézményi hataskorii modositas 3.121.828 E Ft, ebbol 63.363 E Ft az elozo évi
maradvany, 2.488.197 E Ft tobbletbevétel terhére tortént.

2.1.2. A személyi juttatasok eldiranyzata alakulasanak bemutatdsa

Az alabbi tablazatban néhany jellemzo adat elozo évhez torténd hasonlitasat végeztiik

el:

Bérgazdalkodasi adatok 6sszehasonlitasa

2008 2009 Véltozas
%

Teljes munkaid8s atlag létszam (f6) 1612 1871 116, 1
Teljes munkaid6sbk rendszeres személyi juttatasa e Ft 5 341 331 5231 626 97,9
Egy fbre juto rendszeres személyi juttatas Ft/ho 276 123 233 014 84,4
Részmunkaidbsbk rendszeres személyi juttatasa e Ft 108 958 250 902 230,3
Kiilsé személyi juttatasok e Ft 215718 384 372 178,2
Osszes személyi juttatas 6 263 502 6 947 435 110,9
Munk aaddt terheld jarulék ok 1 967 324 2074 292 105,4

Az osszehasonlitds torz kepet mutat, mert 2009. januar 1-jén olvadt be a volt Tessedik
Sdamuel Foiskola a Szent Istvan Egyetembe.
A 259 fos letszamnovekmeény tehat csak latszolagos, mert a beolvadds soran 316 fovel

novekedett a teljes munkaidos létszam, azaz valojaban 57 fos létszam csokkenés tortént.

Uj egységhként jott létre a GTK karon beliil a Szent Istvan Stidio, amelynek keretében
foleg kiilso szemelyi juttatas keriil kifizetésre. Ennek tudhato be, hogy ez a kéltségelem
jelentosen megnovekedett.

Az Osszes személyi juttatds latszolagos novekménye 10,9%, de ha a volt TSF altal
felhasznalt 749.420 E Ft-os levonjuk a teljes osszegbol, akkor valojaban 65 M Ft

csokkenés jelentkezik, ami szoros osszefiiggésben van a létszam fent leirt csokkenésével.

A munkaadot terheld jarulékok novekménye 5,4%, amely a személyi juttatasok 10,9%-os

novekedéséhez alacsony. Ez abbol kovetkezik, hogy 2009. julius I-jétol valtoztak a
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jarulékmértékek. Ennek kovetkeztében az egyetem jarulékkoltsége 82.682 E Ft-tal
csokkent, amelybol 50.263 E Ft az egészségbiztositasi jarulék, 32.419 E Ft pedig
munkaadoi jarulék.

Létszam és munkaerohelyzet alakuldasa

Az egyetem 2009. évi engedélyezett létszama a Tessedik Samuel Foiskola egyetembe
modosult.

A 2009. évben foglalkoztatott atlagos statisztikai dallomanyi létszam pedig a 2008. évi
1.838 forol 272 fovel, 14,8%-al, 2.110 fore novekedett. A novekedés a TSF beolvadasa
miatt tortént.

A teljes és részmunkaidosok atlagos statisztikai létszamat, valtozasat, az alabbi tablazat

mutatja:
(f6)
Valtozas %-
Valtozas
a
Megnevezés 2008. év | 2009. év | 2009-2008
) 2009/2008.
év
ev
Teljes munkaidoben alkalmazottak 1612 1871 259 116,1%
Részmunkaidoben alkalmazottak 226 239 13 105,8%
Kozalkalmazottak osszesen 1.838 2.110 272 114,8%

A létszamadatok tartalmazzak a hallgatoi munkaszerzodéssel foglalkoztatott hallgatok,

doktoranduszok dtlagos létszamat is.

A normativ finanszirozdas szempontjabol fontos a teljes munkaidében foglalkoztatott
oktatok és a kutatok atszamitott letszama, valamint ezek koziil a mindsitettek,
tudomanyos fokozattal rendelkezok létszama, amelyet, illetve annak el6zo évhez tortent
valtozasat - a normativ finanszirozas felmérésének idopontjaiban (oktober 1.) — az

alabbi tablazat szemléltet:
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(%)

Valtozas %-a
Valtozas 2009-
Megnevezés 2008. ev | 2009. év 2009-2008.
2008. év
ev
Teljes munkaidos oktatok 533 596 63 112%
Teljes munkaidos oktatokbol
325 365 40 112%
aminositettek szama
Mindsitett oktatok/osszes
teljes 61 % 61%
munkaidos oktato %-a
Kutatok atszamitott letszama 63,1 61,3 -1,8 97%
Kutatok atszamitott
létszdmabol 26,7 30,1 3.4 112%
minositett kutato
, zn0’s1t,ett kutato{osszes 429 499
atszamitott kutato %-a

A tablazat adataibol megdllapithato, hogy a normativ finanszirozdas szempontjabol

fontos teljes munkaidds oktatoi és az atszamitott kutatoi letszam lényegében 2008. évhez

képest 12%-o0s novekedést mutat, amely a TSF beolvaddsa miatti valtozds.

A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok, kutatok koziil a mindsitett, tudomanyos

fokozattal rendelkezok szama is 12%-0s novekedést mutat.

Az oktatoi és egyeéb feladatok jelentos részét — gazdasdagossagi és foglalkoztataspolitikai

szempontokat is figyelembe véve nem sajat kozalkalmazottakkal, hanem - megbizassal

kiils6 oraadok, vallalkozok foglalkoztatasaval, illetve sajat oktatok, alkalmazottak

kotelezo oraszam  feletti,

kiegeszités fizetése mellett latjak el.

munkakori feladaton feliili munkavégzésével,

2.1.3. Adologi kiadasok eloiranyzata alakuldsanak bemutatdsa
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A dologi és egyéb folyo kiadasok teljesitése 5.820.564 E Ft, 16.432 E Ft-tal, 0,3%-kal
csokkent 2008. évhez viszonyitva.

A keészletbeszerzések értéke 641.244 E Ft, 8,2%-kal csokkent az el6z6 évhez képest, az
eredeti eldiranyzatot 68,2%-kal haladta meg.
A kommunikacios szolgaltatasok kiaddasa 170.671 E Ft, 37,4%-kal kevesebb a 2008.

evinél, az eredeti eldiranyzatnal 11,9%-kal kevesebb..

Az igénybevett szolgaltatasok értéke 2.573.074 E Ft, 72.626 E Ft-tal, 2,9%-kal tobb az
elozo évinél, 903.701 E Ft-tal 54,1%-kal az eredeti eloiranyzatnal.

Az igénybevett szolgaltatasokon beliil a bérleti dijak osszege 1,262948 E Ft volt, ami a
2008. évihez képest 19,2%-os emelkedést jelent.

Ezen beliil a PPP programmal (g0d6lloi és jaszberényi kollégium) kapcsolatos fizetési
kotelezettség 1.076.006 E Ft, 14,4%-kal tobb az elozd évinél.

A gazenergia szolgaltatdas dija 297.636 E Ft, igy 10,2%-0s a csokkenés 2008. évhez
képest.

A villamos energia szolgaltatas dija 274.354 E Ft volt, 7,2%-kal alacsonyabb a 2008.
évinél.

A tovdabbszamlazott szolgaltatasok kiadasa 68.891 E Ft, ami a 2008. évihez képest
42,5%-kal csokkent.

A vasarolt kozszolgaltatasok (részveteli dijak, tagsagi dijak, nyomdai szolgaltatas,
vizsgaztatds, allategészségiigyi szolgaltatas, gyakorlati oktatas, oktatasszervezés,
felsofoku felnott és egyéb oktatas, miiszaki tandcsadds, kutatasi szolgadltatds,
laborvizsgalatok, iigyvédi, jogi tevékenység, stb.) értéke 673.715 E Ft, 0,9%-kal nott az

elozd évhez viszonyitva, az eredeti eldiranyzat tobb, mint két és félszeresét tette ki.
Az igénybevett szamlaképes szellemi tevékenység (oktatas, nyelvvizsgaztatas,

szakdolgozat biralatok, tanulmanykészités, stb.) 150.926 E Ft-ot tett ki, 2%-kal csokkent

az elozo évihez képest és 25,3%-kal volt kevesebb az eredeti elbirdnyzatndl.
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A kikiildetés, reklam és propaganda kiadas 313.946 E Ft, 14,1%-kal nott az el6z6 évhez
képest, az eredeti eldiranyzatot 97,3%-kal haladta meg. Ezen beliil a belféldi
kikiildetés70.842 E Ft, az eléz6 évhez képest 8,6% csokkent, a kiilfoldi kikiildetés
114.778 E Ft az elozo évhez viszonyitva 10,9%-kal csokkent.

Az elbzetesen felszamitott AFA kiadds 1.015.607 E Ft, 10,7%-kal t6bb az el6z6 évinél.

Az egyéb folyo kiadasok értéke 242.403 E Ft, 18%-kal csékkent az el6z6 évhez képest.
Ezen beliil a maradvany befizetés 149.381 E Ft, egyéb befizetési kotelezettség 5.342 E
Ft, adok, dijak, nemzetkézi tagsagi dijak, munkaltato adltal fizetett személyi
jovedelemado 82.626 E Ft, kamat, arfolyamveszteség, kovetelés elengedés 5.054 E Ft
volt.

Az elozo évhez képest a maradvany-visszafizetés 10,9%-kal, az egyéb befizetési
kotelezettség 72,2%-kal csokkent, az adok, igazgatasi dijak, egyéb befizetések 10%-kal

novekedtek.

A miikodesi célu pénzeszkoz atadas, egyéb juttatas, kartérités 29.265 E Ft, jelentosen
emelkedett az elozo évekhez képest. Ebbol a miikodeési célu pénzeszkozatadas
dllamhaztartason kiviilre 21.640 E Ft, tamogatasertékii miitkodeési kiadas 7.547 E Ft,

pénzbeli kartérités egyeb juttatas 78 E Ft volt.

Az ellatottak (hallgatok) pénzbeli juttatasainak teljesitése 937.532 E Ft, ami 4,1%

novekedést mutat az el6z6 évhez képest.
Az egyetem takarékossagi intézkedes keretében megszigoritotta a kételezettségvallalads
rendjét, a vagyon- és készletgazdalkodast, feliilvizsgalta a bérleti szerzédéseket,

valamint fokozta a gazdalkoddsi fegyelmet.

2.1.4. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata alakuldasdanak bemutatdisa
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A felhalmozasi koltségvetés kiadasa 867.261 E Ft volt, 31.827 E Ft-tal, 3,5%-kal
csokkent az elozo évhez, 323.579 E Ft-tal 59,5%-kal novekedett az eredeti
eldiranyzathoz képest, az eredeti eldiranyzatot meghalado tobblet-bevételek (ingatlan és
gép- jarmiuiértékesités, minisztériumtol, elkiilonitett dllami pénzalaptol kapott
felhalmozasi célu tamogatas értékii  bevételek és  allamhaztartason  kiviilrol

(vallalkozasoktol) atvett pénzeszkozok terhére.

A felhalmozasi kéltségvetés kiadasain beliil a felujitas teljesitett kiadasa 276.829 E Ft
volt, az elozé évinél 0,89%-kal kevesebb, az eredeti eldiranyzatnak pedig tobb, mint
haromszorosa.

A beruhazasi kiadas 867.261 E Ft volt, ebbol az intézményi beruhdzasi kiadas 656.997
E Ft, kozponti beruhazasi kiadas 210.264 E Ft volt. A beruhdzasok 24,6%-at ingatlan,
63,6%-at gép, berendezés, felszerelés, 4,5%-at jarmii beszerzés, 7,1%-at immaterialis

javak beszerzése, 0,2%-dat tenyészallat beszerzése tette ki.

2.2. Bevételek alakulasa

E Ft
BEVETELEK Erték

Miikodési bevételek 6 025 097
Miikédési c. atvett pénzeszkozok AH-n kiviilrél 503 229
Tamogatasértékii mitkodeési bevételek 399 269
Miikodési célra atvett maradvany 158 474
Felhalmozasi tékejellegii bevételek 15213
Felhalmozdsi c. atvett pénzeszkozok AH-n 230 246
kiviilrol
Tamogatdsértékii felhalmozasi bevételek 86 109
Felhalmozasi célu atvett maradvany 221 764
2008. évi felhasznalt pénzmaradvany 473 977
Koltségvetési tamogatas 9602 250
Kolcson visszatériilés 15500

Bevételek osszesen: 17 731 128
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2.2.1. A bevételek jellege, tipusai, a tervezettol valo eltérés okai

A 2009. évi 17.731.128 E Ft bevételbol a pénzforgalmi bevétel 17.257.151 E Ft, a
pénzforgalom nélkiili bevétel (igénybevett elozo évi maradvany) 473.977 E Ft volt. Az
osszes bevételen beliil a koltségvetési tamogatas 54,2%-ot, a sajat bevétel 43,2%-ot, az

igenybevett eloiranyzat maradvany 2,7%-ot képvisel.

A teljesitett pénzforgalmi bevétel 17.257.151 E Ft volt, mely 2008. évhez képest
1.353.669 E Ft-tal, 7,3%-kal csokkent, az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva pedig
2.624.102 E Ft-tal, 17,9%-kal novekedett.

Ezen beliil a sajat bevételek oOsszege 7.654.901 E Ft volt, amely a 2008. évhez
viszonyitva 24.947 E Ft-tal 0,3%-kal novekedett. Ez az eredeti eloiranyzatot 2.033.517
E Ft-tal, azaz 36,2%-kal haladta meg.

Az igénybevett elozo évi eldiranyzat maradvany 473.977 E Ft volt, mely 23,9%-kal

csokkent az el6zo évhez képest.

A koltsegvetési tamogatas 9.011.665 E Ft eredeti eldiranyzata megfelel a 2008-
2010. évre szolo Fenntartoi Megallapodads 2/a. sz. mellékleteben 2009. évre
meghatarozott osszegnek. Az eredeti elGiranyzatbol az intézményi alaptamogatas
2.637.803 E Ft, a feladatmutatokhoz kotott valtozo tamogatas 6.373.862 E Ft volt.

A teljesitett 9.602.250 E Ft kéltségvetési tamogatas 1.378.616 E Ft-tal, 12,6%-kal
csokkent az elozo évihez képest, az eredeti elGiranyzatnadl 590.585 E Ft-tal, 6,5%-
kal volt magasabb. Az eredeti eloiranyzathoz valo novekedésbol 45.119 E Ft a
Kormany hatdskérében miikodeési kiadasok fedezetére, 545.466 E Ft pedig a
feliigyeleti szerv hataskorében miikodésre (személyi juttatdasok és jarulékok, dologi

és egyeb kiadasok), beruhdzasra és felujitasra keriilt jovahagyasra.

A pénzforgalmi sajdat bevételeken beliil a mitkodeési koltségvetés bevételei teljesitése

6.927.595 E Ftvolt, 54.812 E Ft-tal, 10,5%-kal tobb az elozo évinel es 1.582.211 £
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Ft-tal, 29,6%-kal az eredeti eloiranyzatnal.
A mitkodési koltségvetés bevételein beliil a mitkédési bevételek 6.025.097 E Ft-ot

tettek ki, ami 7,5%-kal magasabb az el6z6 évinél.

Ezen beliil a fobb bevételek a kovetkezok szerint alakultak:

A szolgaltatasok bevétele 4.601.674 E Ft volt, 6,01%-kal nott az elézé évihez
képest, az eredeti eloiranyzathoz viszonyitva pedig 1.101.955 E Ft-tal, 31,5%-kal
emelkedett.

Az intézményi ellatasi dijakbol (tandijak, kollégiumi dijak, napkozi otthon téritési
dijak, egyéb ellatasi dijak) szarmazo 458.930 E Ft bevétel 3,8%-kal nott az elozo
evhez képest, az eredeti eldiranyzatot pedig 84,2%-kal haladta meg.

A miikodési célra atvett pénzeszkoz (vallalkozasi és non profit szfératol,
haztartasoktol, Europai Uniotol, nemzetkozi szervtol) 503.229 E Ft, mely 48,3%-
kal nétt az el6z6 évhez képest, az eredeti elGiranyzathoz viszonyitva pedig 179,6%-
kal emelkedett.

A tamogatas értékii mitkodesi bevétel 399.269 E Ft, az elozo évhez képest 56,9%-
kal, az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 55,1%-kal csokkent. A tamogatdsértékii
miikodeési bevételek OKM-t6l, FVM-t6l, elkiilonitett allami alaptol (Kutatasi és
Technologiai Innovacios Alap, Nemzeti Kulturalis Alap, Munkaerdpiaci Alap)
onkormanyzattol, Europai Regionalis Fejlesztési Alaptol, Europai Szocialis
Alaptol szarmaznak.

Miikédési célu (kereset-kiegészités, stb.) eldiranyzat-maradvany atvétel az OKM-
tol 158.474 E Ft volt.

A felhalmozasi koltségvetés sajat bevételei targyi eszkozok értékesitése 15.213 E
Ft, felhalmozasi célra dllamhaztartason kiviilrol (vallalkozdsoktol, non profit
szervezetektol) atvett fejlesztési rendeltetésii pénzeszkozok 230.246 E Ft,
tamogatasertekii  felhalmozasi célu bevételek (elkiilonitett alapoktol, EU
alapokbol) 86.109 E Ft, osszesen 331.568 E Ft volt, mely az eredeti eloirdnyzatot
58.568 E Ft-tal, 21,5%-kal meghaladta.

Felhalmozasi célu eldiranyzat-maradvany atvétel az OKM-tol 221.764 E Ft volt.
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2.3.  Akovetelésallomany alakulasa

A vevo és ados allomanybol hataridon beliili a kintlévoség, a 30 napon beliili kovetelés
osszege 85.343 E Ft. A hataridon tuli kintlevoségek behajtisara az eredménytelen
pénziigyi lépéseket kovetden itigyvédi felszolitas és peres eljardsok utjan torténik
intézkedeés.

Behajthatatlan mindsitett kévetelés allomanyunk 2009. december 3 1-én nem volt.

Ertékvesztés elszamoldsdara 2009. évben nem keriilt sor:

2.4.  Eloiranyzat maradvany

2.4.1. A2008. évi eldiranyzat maradvany osszetétele:

Személyi juttatas: 77.040 E Ft
Munkaadokat terhelo jarulékok: 29.607 E Ft
Dologi kiadasok: 129.170 E Ft
Pénzeszkoz atadas: 474 E Ft
Ellatottak pénzbeli juttatisok: 13.164 E Ft
Felujitas: 50.172 E Ft
Beruhazasok: 182.350 E Ft

Osszesen: 481.977 E Ft

2.4.2. A 2009. évi eloiranyzat maradvany osszetétele:

Személyi juttatds: 325.064 E Ft
Munkaadokat terhelo jarulékok: 96.550 E Ft
Pénzeszkoz atadas: 74 E Ft
Ellatottak pénzbeli juttatasok: 47.566 E Ft
Felujitas: 360.836 E Ft
Dologi kiadasok: 1.016.692 E Ft
Beruhazasok: 391.552 E Ft

Osszesen: 2.238.334 E Ft
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Az eldiranyzat maradvany keletkezésének okai:
- Pdlyazati pénzeszkozok,
- Szakképzési hozzajarulasok,
- Innovdcios tamogatdsok,
- Egyéb kutatasi célu megbizasok,

- Koltségteéritésbol befolyt bevétel december végeén torténd jovairasa.

3. Egyéb

3.1. Agazdalkodas és a vagyonvaltozds osszefiiggései

A 2009. évi konyvviteli mérlegben az eszk6zok és forrdasok zaro értéke 13.122.420 E Ft

volt, mely 3,4%-kal novekedett a nyito értékhez viszonyitva.

Az eszkoz oldalon a befektetett eszkozok zaro érteke 10.091.851 E Ft volt, 351.370 E
Ft-tal (3,6%), a forgoeszkozok zaro értéke 3.030.569 E Ft, 91.460 E Ft-tal (3,1%)

novekedett a nyito értékhez viszonyitva.

A 2009. év végi eszkozallomanyon beliil a befektetett eszkozok részaranya 76,9%-ot, a
forgoeszkozok dallomanya 23,1%-ot képvisel. Az eléz6 évekhez képest a befektetett

eszkozok részardnya nott

A befektetett eszkozok kozott az immaterialis javak zaro allomanya 92.881 E Ft, 20,7%-
kal nott, a targyi eszk6zok zaro allomanya 9.656.749 E Ft, 420.595 E Ft-tal 4,5%-kal
novekedett. A befektetett pénziigyi eszkozok zaro ertéke 103.665 E Ft, 10,1%-kal
csokkent, az tizemeltetésre, kezelesre atadott eszkozok zaro erteke 238.556 E Ft, 0,4%-

kal nott a nyito értékhez képest.

A targyi eszkozok zard dllomdnyan beliil az ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értékii
jogok netto értéke 6.873.228 E Ft, 8%-kal novekedett, a gépek, berendezések,
felszerelések netto érteke 1.396.507 E Ft, 9,5%-kal, a jarmiivek netto értéke 75.319 E
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Ft, 25,6%-kal, a tenyészdllatok netto értéke 5.529 E Ft, 43,9%-kal csokkent, a
folyamatban lévé beruhazasok, felujitasok értéke 1.291.133 E Ft, 1,5%-kal nott, a
beruhdzasra adott eldlegek dsszege 15.033 E Ft, 37,6%-kal csokkent a nyito értékhez

viszonyitva.

Az 1 hallgatora esd ingatlanérték 455 E Ft volt 14,1%-kal csokkent, a gép, berendezés,

felszerelés értéke 110 E Ft volt 27,3%-kal csokkent az el6z6 évhez viszonyitva.

A folyamatban lévé beruhdzasok fobb tételei a kovetkezok: 300 fos Tudaskézpont
(HEFOP) 285.700 E Ft, Gépészmérnoki Kar Mérnokinformatika kiépitése 219.600 E
Ft, Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar Botanikus kert rekonstrukcio 65.352 E
Ft, Mezogazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar, Halgazdadlkoddsi Taniigyi Koézpont
94.221 E Ft, Alkalmazott Bolcsészeti Kar Jaszberény jégcsarnok 394.702 E Ft,
Kollégium kondiciondlé 48.073 E Ft, Konyha - Etterem fiitésrekonstrukcié 126.647 E
Ft.

A 2009. évben végrehajtott beruhazasok és eértéknovelo felujitasok pénzforgalmi
teljesitése 1.144.090 E Ft volt, ami a 2.087.714 E Ft éves értékcsokkenés 55%-anak
felel meg.

Az 1.144.090 E Ft beruhdazasbol és felujitasbol az immaterialis javak 47.297 E Ft
(4,1%), az ingatlanok 647.382 E Ft (56,6 %), a gépek, berendezések és felszerelések
422.309 E Ft (36,9%), a jarmiivek 25.977 E Ft (2,3%), a tenyészdllatok 1.125 E Ft
(0,1%) értékben és aranyban részesedtek.

2009. évben jelentos mértékii beruhazas zajlott a Godolloi Campuson folyamatban lévo

fiitéskorszertisités 79.807 E Ft értékben.

Az egyéb beruhazasok tekintetében a szigoru gazdalkodds volt jellemzo. A beruhazasok
nagyobb hanyadat a szokdsos eszkozbeszerzések teszik ki: szamitogép, tigyviteli

eszkozok vasarlasa, egyéb gép, berendezés vasarlasa.
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Epiiletellitottsdg, dllapot értékelés

- A Goédolloi Campus egységeiben épiiletellatottsagot befolyasolo tényezokent he-

lyiséggazdalkodasi intézkedések, igy atcsoportositdasok, ill. helyiségek leadasa
tortént. Nagyobb volumenii kapacitasbovités és fejlesztés elokésziiletei a Gépész-
mérnoki Karon folytak, brutto 1,7 millidrd forintos elnyert palydzattal.

Az épiiletek dllapota elavult, elhasznalodott. Fokozottan érvényes ez a megallapi-
tds az épiiletgépészeti rendszerekre, nevezetesen: fiités, vizelldtds, csatornazas, a
falban lévo elektromos vezetékek jo része nem csak elavult, tulterhelt, hanem bal-
esetveszelyes is.

A Foépiilet-csoport PPP projektjének késedelmével a szinten tartas is fokozott

erofeszitést és anyagi forrast igényelt.

PPP konstrukciok 2009. évben (Godollo)

- A godolloi foeépiiletcsoportot érinté PPP projekt targyalasos kozbeszerzési eljara-

sa lezarult, nyertese: Reneszansz Kéfaragé Zrt. — HEROSZ Zrt. konzorcium, a

szerzédeéskotés folyamatban van.

Epitési beruhdzdsok 2009. évben (Godolls)

Godolloi Campus konyha-étterem fiitésrekonstrukcio

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2008.09.19-én kelt 16454/2008. szamu
Tamogatdasi Szerzodese tette lehetove, hogy a Godollo, Pater Karoly u. 1. szam
alatti konyha — étterem fiitésrekonstrukcio beruhdazas megvalosuljon. A szerzodés
ertelmében Intézményiink 126.000.000 Ft kéltségvetési tamogatast kapott a fel-
adat megvalositasara.

A beruhazassal osszefiiggésben Intézményiink kozbeszerzési eljarast inditott.
Nyertes ajanlattevé a CONSTRUM Beruhazo és Kivitelezo Kft. brutto
121.380.953 Ft vallalkozasi dij ellenében. Intézményiink a beruhdzassal kapcso-
latban 126.660.953.- Ft-ra vallalt kotelezettseget, szemben a brutto 126.000.000
Ft tamogatassal. A tobbletkoltségként felmeriilt 660.953 Ft-ot egyéb sajat forras-
bol biztositottuk.
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- Az kivitelezési munkalatok 2008. november 24-én kezdodtek, majd a miiszaki at-
adas-atvétel hianytalan lezardsat kovetoen 2009.06.02-an rogzitett jegyzokonyv

szerint rendben befejezodtek.

Felujitasi munkak 2009. évben (Godollo)

- Botanikus kert épiilet felujitasi munkdk, kazanhadz, 6lt6z6 épiilet, magtar valamint
miitargyak felijitisa KMOP palydzati forrdsbol: (Godollsi Epit6 Zrt.): 34,3 mil-
lio Ft,

- Foépiilet tetojavitasi munkdk (padlastér takaritas Il félévben), Szemindriumi
épiilet tetofelujitas és csapadékviz elvezetés, Kertészeti épiilet tetofelujitasa, vala-
mint az Etterem épiilet tetéfelujitisa valésult meg. ( Godolldi Epit Zrt.) 67,4
millio Ft,

- Foépiilet, iroda felujitasi munkak (VGSZI részére) , doktori kozpont kialakitisa (
Samu és Tarsa Bt.): 13,4 millio Ft, valamint a fsz. Rektori Tandcsterem melegito-
konyha felujitas: (Samu és Tarsa Bt, VITECH Kft): 5 millio Ft,

- Halgazdalkodasi taniigyi épiilet tetotéri munkalatai: (RUBA R’98 Kft): 49.4 mil-
li6 Ft, célkabel létesitésének munkdlatai: (ELMU-SZOLG Kft): 8,3 millié Fit

- ,,C” kollégium épiilet bejaratanak akadalymentesitése (HAU-TRADE Kft.): 9,9
millio Ft, valamint energetikai korszertisités terveket készittettiink pdlydzati cél-
bol: ,,C” kollégium, Sportcsarnok; Tessedik S. u.6.; Szabadsag ut 9. épiileteinkre
(Profilterv Kft ; Terprofil Kft) 11,35 millio Ft értékben,

- Uthibdk javitdsa a Sportcsarnok, valamint a Féépiiletcsoport bekitd vithdlézatdn,
a kisérleti téren illetve parkolé épités a Godolls Campus kisérleti terén (VUSZI
Kft.): 16,5 millio Ft értékben.

Az elmult két évben a Gazdasagi Karon (Békéscsaban) jelentos infrastrukturalis
fejlesztések zajlottak. Felépiilt az uj épiilet PPP konstrukcio keretében, amely a 325 fot
befogado nagyeloado teremnek és az uj konyvtarnak ad otthont. Ez utobbiban a mintegy

70 ezres konyvallomany mellett, kozel 60 korszerii szamitogép szolgalja ki a hallgatoi
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igenyeket. Emellett a foépiiletiinkben talalhato két szabadon haszndlhato gépterem

illetve a vezetek nélkiili halozat is a hallgatok rendelkezésere dll.

A kovetkezokben a Szent Istvan Egyetem 2009. év soran végzett felujitasai illetve

beruhazasai keriilnek tételes bemutatasra, karonkenti bontasban.

Kimutatas a 2009. évben végzett felujitasokrol

E Ft
e ; Netté ér- | AFA ér- | 5
Kar Felujitasi munka megnevezése 16k tok Osszesen
Terfigyelo rendszer kiépités 966 193 1159
Kollégium radiator csere 10822 2560 13 382
Jarvalraytan burkolat felujitas és festési 10 721 2475 13136
munkdk
Ull6 tangazdasdg szénatdrolé bévités 1303 260 1563
Kazanhaz felujitas 3115 623 3738
Elelmiszerhigiéniai gyakorlé felijitds 865 83 948
Ull6 tangazdasdg embrié épiilet felujitds 7 100 1420 8520
]I{{iZl;yvtar kataliszt. képalkoto rendszer 228 46 274
Rottenbiller 50. kazanhaz felujitas 2579 645 3224
Allattenyésztés gyakorlo felijitds 1754 438 2192
, l{llo Nagyallatklinika ébresztoblokk feluji- 1090 272 1362
Allator- 1454
vos-tudo- | Ull6 Nagyallatklinika darupdlya dtépitése 99 25 124
manyi Kar | Anatomia fodémtervek 168 42 210
Kollégium internethalozat kiépitése 4728 1182 5910
Anatomia Szovettani gyakorlo felujitasa 1829 412 2241
Parazitologia és Elelmiszerhig. radiator 984 177 1061
csere
Ingatlanok felujitisa 48251 10793 59 044
MTZ javitas 175 35 210
G'epek, berendezések, felszerelések feluji- 175 35 210
tasa
Potkocsi felujitas 175 35 210
Jarmiivek felujitisa 175 35 210
Allatorvos - tudomdnyi Kar ésszesen 48 601 10 863 59 464
Godolloi | Foépiilet felujitas 8586 2147 10733
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Aula felujitasa (vilagitas, villamharito) 1412 353 1765
Takarmanyozasi Tsz-kisérleti tér felujitasa 387 0 387
Zdvildg Megorzési I.- oktato terem feluji- 1429 286 1715
Edesipari Taniizem felijitisa 552 110 662
Tessedik u. 6. felujitasa 5207 1280 6 487
Halbiologiai labor felujitisa 16 796 6234 23 030
B kollégium nyilaszaro atalakitas 150 30 180
Foépiilet tetofelujitas 53934 13483 67417
Kisrektori konyha felujitas 3368 674 4042
Campus Uveghaz, szaporitéhaz felijitdsa 1402 351 1753
GM kari foép. arnyékolastechn. beszer. 2976 744 3720
Utfelyjitas és hidépités 14 180 3202 17 382
Ingatlanok felujitasa 110379 | 28 894 139 273
G'épek, berendezések, felszerelések feluji- 0 0 0
tasa
Jarmiivek felujitasa 0 0 0
Godolloi Campus dsszesen 110379 28 894 139 273
Foépiilet I1. emelet vizesblokk felujitas 345 69 414
Foépiilet foldszinti vizesblokk felujitas 580 116 696
Gyakorlo A'l’t‘a’lc’inos Iskola és Gimnazium 1619 312 03]
parketta felujitasok
Alkalma- | Ingatlanok felujitisa 2 544 497 3041
zott Bolcsé-
szeti Kar [ Gépek, berendezések, felszerelések felitji- 0 0 0
tisa
Jarmiivek felujitisa 0 0 0
Alkalmazott Bolcsészeti Kar osszesen 2544 497 3041
Ybl Miklos | Klimaberendezés 285 57 342
Epitéstudo- | Kollégiumi gazkazan szivattyii 188 38 226
ményi Kar vwqv 55101 strangfelijitas /burkolélap/ 1072 214 1286
Nagymaros mérotelep felujitas 1213 243 1456
"C" épiilet tetofelujitas 15 490 3832 19322
"A" épiilet kozossegi WC felujitasi terv 600 129 729
Gazveszelyt jelzok 37 9 46
Kozlekedo falazas + ablak csere 236 59 295
;’21 " épiilet pince csatorna halozat felujita- 1538 385 1923
"A" épiilet labor 6 felujitasa 778 195 973
Kollégiumi tetofelujitas 538 135 673
Geotechnikai labor tetoszigetelés 720 180 900
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"A" épiilet ereszcsatorna felujitds 950 237 1187

"C" épiilet tetotér kiilso hovédo 202 0 202
"A" épiilet tetoter vilagitas tervezési dok. 250 62 312
"C" épiilet pénztar helyiség betorésjelzo 156 39 195
Ingatlanok felujitisa 24 253 5814 30067
Szerver 218 51 269
Szamitogeép bovités 97 24 121
G'epek, berendezések, felszerelések feluji- 315 75 390
tasa

Jarmiivek felujitisa 0 0 0

Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kar dsszesen 24 568 5889 30 457
Gyulai EUI-B épiilet teljeskorii felijitasa

(ablakcsere, burkolat, atjaro allmennyezet)
Ingatlanok felijitasa 36 585 7 846 44 431

36 585 7 846 44 431

Tessedik
Sdamuel | Gépek, berendezések, felszerelések feliji-

Egyetemi |tdsa 0 0 0
Kozpont

Jarmiivek felujitisa 0 0 0

Z:;:sedlk Samuel Egyetemi Kozpont dssze- 36 585 7 846 44 431

Szent Istvan Egyetem minddsszesen 222677 53989 276 666

Felujitasok besz. ardaba b,e nem szamitando eloz. f5z. 163 163

AFA
Szent Istvan Egyetem minddsszesen 222677 54152 276 829

Az egyetem egyes karain végzett beruhazasok tételes kimutatdsat az aldbbi tabldzat

szemlelteti.
Kar Megnevezés Osszeg

Allatorvos - tu- | STATISTICA 9.0 AGA-FOR WINDOWS 144
domanyi Kar | Immateridlis javak dsszesen 144
Ingatlanok és kapcsolodo vagyoni értékii jogok dsszesen 0

Potkocsi 8885

Jarmiivek osszesen 8 885

Ugyviteli gépek, berendezések 1769
Szamitastechnikai eszkozok 7748
Hiradastechnikai eszkozok 396

Fényképészeti eszkozok 285
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Butorok 2780
Egyéb szakmai gépek 34 084
Gépek, berendezések, felszerelések dsszesen 47 062
Tenyészallatok osszesen 0
Allatorvos-tudomdnyi Kar osszesen 56 091
vagyoni ertekil jogok 29 798
szellemi termékek 16 103
Immaterialis javak dsszesen 45901
Epiiletek vasarldsa 6551
Egyeb épitmények vasarlasa 19 567
Ingatlanok beszérzése 205 400
R Ingatlanok és kapcsolodo vagyoni értékii jogok dsszesen 231518
Godolloi Cam- Jjarmiivek vasarldsa 16 882
pus Jarmiivek dsszesen 16 882
Ugyviteli és szam.techn. gépeg berendezések 121 618
egyeéb gépek, berendezések 186 668
Gépek, berendezések, adott eldleg 1072
Gépek, berendezések, felszerelések dsszesen 307 679
Tenyészallatok osszesen 1125
Godolloi Campus osszesen 603 105
vagyoni értékii jogok 649
Immateridalis javak osszesen 649
Ingatlanok és kapcsolodo vagyoni értékii jogok dsszesen 0
Miiszaki ellenorzések, jéegcsarnok vazszerkezet, lelato 136 329
alatti szocialis helyiségek komlett kivitelezése
Alkalmazott | Ingatlanok folyamatban marado beruhdzdasai 136 329
Bolcsészeti Kar | Jarmiivek dsszesen 0
Ugyviteli és szam.technikai eszkézok 3683
Egyeb gépek, berendezések 514
Gépek, berendezések, felszerelések dsszesen 4197
Tenyészallatok osszesen 0
Alkalmazott Bolcsészeti Kar osszesen 141 175
Ybl Miklés Epi- | Cabri 3 D szoftver licence 162
téstudomdnyi | Microsoft alliacence 250
Kar Epitésztervezd program 47
Immaterialis javak dsszesen 459
Ingatlanok és kapcsolodo vagyoni értékii jogok osszesen 0
Jarmiivek dsszesen 0
Notebook 1602
Projektor 2179
Sziinetmentes tapegység 35
Kiilonféle nyomtatok 8227
Masologép 1634
Feényképezogépek, kamerdk 1004
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PDA késziilék 156
LCD TV 420
Infra homeéro 285
Megfigyel6 kamera 48
Mosogép 314
Kerékpar 39
Szintezo miiszer 97
Ho és paratartalom méro 125
Magneses mezo méro 262
Testo miiszerek 3688
Kompresszor 42
Hiitoszekrény 62
Rover alapkészlet 2 000
Szamitogép 5675
Switch 146
Vezeték nélkiili internet 115
Kiilso winchester 161
Vetitovaszon 243
Vizsgalo berendezés 17 185
Gépek, berendezések, felszerelések dsszesen 45 744
Tenyészallatok dsszesen 0
Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kar Gsszesen 46 203
STATISTICA 9.0 AGA-FOR WINDOWS 144
Immateridlis javak osszesen 144
IIDid.Kar—Korona étterem atalakitasi munkai 2009.évi rész- 3576
e

Ingatlanok és kapcsolodo vagyoni értékii jogok dsszesen 3516

Jarmiivek dsszesen
Projektor 5 db 925
Laptop 17 db 3 344
Tessedik Sdamuel Szamitogep 15 db 1767
Egyetemi Koz- |Interaktiv tabla 206
pont Diplomatataska 107
Infravérds gazanalizalo késziilék 3606
Filinyirogep 105
Klimaberendezés 150
Televizio - 2 db 256
Filcszonyeg 593
Gépek, berendezések, felszerelések dsszesen 11 059
Tenyészallatok osszesen 0
Tessedik Samuel Egyetemi Kozpont dsszesen 14 719
Szent Istvan Egyetem minddsszesen 861 293
Beruhdzds beszerzési draba be nem szamitandé eldzetesen felsz. AFA 5968
Szent Istvan Egyetem minddsszesen 867 261
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A Szent Istvan Egyetem — magaban foglalva a Tessedik Samuel Egyetemi Kézpont karait

is - 2009.

kovetkezoképpen alakult a vizsgalt év folyaman.

evi

befektetett eszkozeinek allomanya jogcimenkénti bontasban a

Ingatlan

ok és Gépek, -

M Immater | kapcsol | berendez s 'I:eny Uze’meltet =
egnevez i " 1z . . Jarmi | ész- ésre Osszes
és .'ahs odo , esek és vek allato atadott en
javak vagyoni | felszerel K e

/g . eszkozok

értéki ések

Jjogok
Targyévi
nyité
brutto 6 266 286 23 13 441
allomany 253 107 550 | 6 112 961 141 127 499 274 160
Osszes
novekedé 2918 121 4622
s* 96 627 990 | 1453 326 634 | 7225 24 237 039
Osszes
csOkkené 10 698
s 7426 | 362016 282 190 | 20 835 836 15 656 959
Targyévi
zaro
bruttoé 8 823 386 19 17 364
allomany 342 308 524 | 7 284 097 940 516 507 855 240
Ertékcsok
kenés 1 950 311 13 8 682
osszesen 249 427 296 | 5887 590 621 987 269 299 220
Eszkozok
netto 6 873 8 682
értéke 92 881 228 | 1396 507 | 75319 | 5529 238 556 020

* tartalmazza a TEK csatlakozasa miatti novekedest is.

A befektetett eszkozokon beliil az immaterialis javak brutto dallomanyanak zaro értéke

2009. évben 342.308 E Ft volt, 89.201 E Ft-tal (35 %) novekedett a nyito értékhez

viszonyitva, amelybol 49.285 E Ft-ot tesz ki a Tessedik Samuel Egyetemi Kézpont
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csatlakozasa miatti eszkoz atvetel. Ezen eszkozok netto erteke 53%-kal emelkedett az

elozo evhez képest.

A Tessedik Samuel Egyetemi Kozpont csatlakozasaval az ingatlanok és vagyoni értékii
jogok 2009. évi nyito brutto dallomanya 1.922.622 E Ft-tal névekedett. Elsosorban ennek
koszonheto, hogy a netto érték igen jelentosen, 2.078.016 E Ft-tal (43 %) emelkedett a
2008. év végéhez képest.

A targyi eszkozok zaro allomanyan beliil a gépek, berendezések és felszerelések brutto
ertéke 7.284.097 E Ft, mely 1.171.136 E Ft-tal (19 %) novekedett az el6z6 évhez képest.
Ennek jelentos részét képviseli a Tessedik Samuel Egyetemi Kozpont 973.963 E Ft-os
targyeévi nyito brutto dallomanyanak atvétele.

A jarmiivek brutto értéeke 2009-ben 100.799 E Ft-tal (35 %) novekedett, amelybol
93.347 E Ft a Tessedik Samuel Egyetemi Kézpont nyito dllomdnya.

A tenyészallatok és az iizemeltetésre atadott eszk6zok dallomanyanak értékében a 2008.

evi zaro adatokhoz viszonyitva jelentds valtozds nem tortént.

2009. évben vagyonhasznositas bérleti és lizingdij bevételkent 147.139 E Ft

realizalodott, mely miikodési koltségek finanszirozasara lett forditva.

Bérleti és lizingdij bevételek Ezer Ft
Allatorvos-tudomdnyi Kar 28.846
Godolloi Campus 59.863
Alkalmazott Bolcsészeti Kar 6.166
Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kar 4.881
Tessedik Samuel Egyetemi Kozpont 47.383
Szent Istvan Egyetem dsszesen 147.139

3.2. A koltségvetési intézmény vallalkozasi tevékenységének bemutatdasa

Az egyetem 2009. évben nem folytatott vallalkozasi tevékenységet.

3.3. A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete
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2009. évben az intézménybdl nem keriilt sor tevékenység, szervezet kiszervezésére.

3.4. Az intézmény tulajdonos / vagyonkezeldi jog gyakorlas ala tartozo gazdalkodo

szervezetek értékelese

A befektetett pénziigyi eszkozokon beliil a részesedések érteke: 29.500 E Ft.

A 29.500 E Ft-os allomany azokat a részesedéseket tartalmazza, amelyek olyan
gazdasagi szervezetben talalhatok, amik a 2004. évi CXXXIV. Torvény 19§-a szerint
hasznosito vallalkozasnak mindsiilnek. Az alabbi tarsasagokban szerzett részesedések
tulajdonosa a Szent Istvan Egyetem az allami vagyonrdl szolo CVI. Torvény 69. §.(4)

bekezdése alapjan:
- a GAK Oktato és Innovacios Nonprofit Kft. 25.000 E Ft,
- a Veterinorg Gazdasagi Kft. 3.000 E Ft,
- a GATE Tandcsado Innovacios Oktato és Szolgaltato Kft. 1.500 E Ft.

A fent nevezett hdrom tarsasagban az egyetem tulajdoni hanyada a

kovetkezoképpen oszlik meg:

-78 -



Koltségvetési
Sajat toke .
i , Allami tulajdoni tamogatds Koltségvetési
Gazdalkodo értéke
részesedés osszege tamogatds célja
szervezet (E Fy
, (E Fy
megneveese Ardnya | Osszege
(%) (EFy
Veterinorg Kft 100% 3.000
GATE
Tandcs.Inn.Oktato 50% 1.500 -
és Szolg Kft
GAK Kft 59,8% 25.000 - -

3.5. A dolgozok lakasépitésének, vasarlasanak tamogatasdara forditott kélcson

osszege, a kolcsonben részesitettek szama

Az egyetem 2009. évben 22 fo részére folyodsitott lakdsépitési és korszertisitési kolcsont,

melynek éves osszege 15.500 E Ft volt.

3.6. Az Eurdpai Unios programok keretében végzett feladatok részletezése

Egyetemiink széleskorii palyazati tevékenységet jelzi a devizaban lebonyolodo
nemzetkozi tamogatdsi programok szama, melyek pénzforgalma a magyar
Allamkinestarnal vezetett elkiilonitett deviza szamldkon bonyolédik.

Ezen programok targyidoszaki bevételeinek és kiadasainak alakulasat az I.sz. melléklet

tartalmazza.

4. A koltségvetési év gazdalkoddasanak altalanos értékelése

Osszességében az egyetem 2009. évi gazddlkoddasa stabil és megalapozott volt.
Feladatai ellatisa és miikodése sordan koltségvetési eldiranyzatainak betartasaval, a
rendelkezésere allo eszkozok és forrasok ésszerii igénybevételével gazdalkodott. A
fizetési kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges pénzeszkoz folyamatosan rendelkezésre

allt az évkozi kétszeri eloiranyzat zarolas ellenére is. A koltségvetés teljesitése sordn a
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sajat bevételek tették lehetové szinte teljes egészében a dologi kiadasok finanszirozdsat,
az eszkozallomany novekedését és fejlesztését, valamint 2010. évre a koltségvetési
tartalékot jelenté eloiranyzat-maradvany keépzését, amely magaban foglalja az
ertékpapir allomany értékét is. A mérleg alakuldsa azt tiikrozi, hogy tovabbi névekedés
tapasztalhato az eszkozoldalon, a forrasoldalon pedig nott a sajat toke és csokkent a
rovidlejaratu kotelezettségek (szallitok) allomanya. A kéltségvetés teljesitése és a
vagyoni-pénziigyi  helyzet javulisa, a rendelkezésre allo forrasokon alapulo

kovetkezetes, koltségtakarékos gazdalkodas eredménye.

5. Egyéb, az intézmény dltal lényegesnek tartott informdciok

A Szent Istvan Egyetem 2009. évi gazdalkodasi célkitiizéseinek kozéppontjaban az
ingatlan fejlesztési, racionalizalasi feladatok teljesitése, valamint a pénziigyi stabilitds
megteremtése dallt. Az egyetem a szertedgazo képzési kinalata mellett megalapozott
gazdalkodast folytatott, amelyben fokozottan elotérbe keriilt a hatékonysdag és a
gazdasagossag. Osszefoglaloan megdllapithaté, hogy a kéltségvetésben meghatdrozott
programok teljesiiltek, a képzés és kutatds szinvonalinak emelését, az egyetem

zokkenomentes miikédését és folyamatos likviditasat biztositottuk.

Godollo, 2010. marcius 20.

Dr. Solti Laszlo Tatar Imre
rektor gazdasagi foigazgato

PH.
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